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1. Altalanos rendelkezések

1.1. A szervezeti és miikédési szabalyzat célja, jogszabalyi alapja

A koznevelési intézmény mikodésére, belsé és kilsé kapcsolataira  vonatkozo
rendelkezéseket a szervezeti és muikodési szabalyzat hatarozza meg. Megalkotasa a nemzeti
koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 25.§-aban foglalt felhatalmazas alapjan torténik. A
szervezeti és muikodési szabalyzat hatirozza meg a koznevelési intézmény szervezeti felépitését,
tovabba a muikodésre vonatkozé mindazon rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas
hataskorbe. A szervezeti és mikodési szabalyzat a kialakitott cél- és feladatrendszerek, tevékenység-
csoportok és folyamatok Gsszehangolt mikodését, racionalis és hatékony kapcsolati rendszerét
tartalmazza.

A szervezeti és mikodési szabalyzat 1étrehozasanak jogszabalyi alapjai az alabbi torvények,
kormanyrendeletek és miniszteri rendeletek:

« Magyarorszag Alaptorvénye

o 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl (a tovabbiakban: Koznevelési torvény)

o 2011. évi CXIIL torvény az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol
o 1999. évi XLIIL térvény a nemdohanyzok védelmérol

o 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl

e 26/1997. IX.3.) NM rendelet iskola-egészségugyi ellatasrol

1.2. A szervezeti ¢és miikodési szabalyzat elfogadasa, jovahagyasa,

megtekintése
Jelen szervezeti és mikodési szabalyzatot a nevelStestulet fogadja el.

Jelen szervezeti és mukodési szabalyzatot a tanuldk, szileik, a munkavallalok és mas
érdekl6dék megtekinthetik az intézmény titkarsagan, munkaidében, tovabba az intézmény

honlapjan.

1.3. Az SZMSZ személyi ¢s id6beli hatalya

A szervezeti és muikoédési szabalyzat és a mellékletét képezé szabalyzatok, intézményvezeti
utasitasok betartasa az intézmény valamennyi munkavallal6jara, tanul6jara nézve kotelez6 érvényu.
A szervezeti és mukodési szabalyzat a nevelGtestiilet elfogadasanak idépontjaval 1ép hatalyba, és

hatarozatlan idére szOL



2. Az intézmény feladatellatasi rendje

2.1. Az intézmény tevékenysége, feladatai

Az intézmény 6 tevékenysége: alapfoku oktatas
Alaptevékenységek:

« Alapfoku oktatas intézményeinek, programjainak komplex timogatasa

«  Altalanos iskolai tanulék nappali rendszer( nevelése, oktatasa (1-4. évfolyam)

« Sajatos nevelési igényl altalanos iskolai tanulok nappali rendszer( altalanos iskolai nevelése,
oktatasa (1-4. évfolyam)

«  Altalanos iskolai tanulék nappali rendszer( nevelése, oktatasa (5-8. évfolyam)

« Sajatos nevelési igényd altalanos iskolai tanulék nappali rendszer( altalanos iskolai nevelése,
oktatasa (5-8. évfolyam)

«  Altalanos iskolai napkézi otthoni nevelés

« Sajatos nevelési igényd tanulok napkozi otthoni nevelése

«  Altalanos iskolai tanulészobai nevelés

« Sajatos nevelési igényd tanulok altalanos iskolai tanulészobai nevelése

o Iskolai didksport-tevékenység és tamogatasa

+  Onkormanyzatok, valamint t6bbcélt kistérségi tarsulasok elszimolasai

o Oktatast kiegészité tevékenységek komplex tamogatasa

« Nem lakéingatlan bérbeadasa, tizemeltetése

o Pedagdgiai szakszolgaltato tevékenység
Kiegészitd tevékenységek:

o Iskolai intézményi étkeztetés
o Munkahelyi étkeztetés

Az intézmény jogi személyiség, képviseletét teljes hataskorben az agazati miniszter altal
megbizott intézményvezetd latja el.
Az intézmény szervezeti egységgel, hozzarendelt koltségvetési szervvel nem rendelkezik.

Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem végez.



2.2. Az intézmény gazdalkodasanak jellemzdi

Az intézmény jogi személyiséggel rendelkez6 szervezeti egységként mikods koéznevelési

intézmény.

Fenntarts: Zalaegerszegi Tankerileti Kézpont (réviditése: ZTK). Az intézményi vagyon

tulajdonosa az Onkormanyzat, vagyonkezel6je a ZTK. Az intézmény mikodési, fenntartasi

koltségei a ZTK-t terhelik. Az intézmény gazdialkodasa a hatalyos jogszabalyokban, a ZTK

szabalyzataiban és a Klebelsberg Kozpont elnoki utasitasaiban foglaltak alapjan torténik.

3. Az intézmény szervezeti rendszere, iranyitasa

3.1. Az intézmény vezetdje

A koznevelési intézmény vezetbje az intézményvezetd, aki:

a jogszabalyoknak és a szakmai kovetelményeknek megfelel6en, a tankeriileti igazgatd iranyitasa
alapjan és utasitasainak figyelembe vételével vezeti a koznevelési intézményt, felelés a
koznevelési intézmény oktatas-nevelési feladatainak ellatasaért;

a jogszabalyokban foglaltak, illetve a kiadmanyozas és helyettesités rendjérdl sz6lo szabalyzat
szerint gyakorolja a kiadmanyozasi jogot, a jogszabalyban meghatarozott kiadmanyozasi jogat
a kéznevelési intézmény kozalkalmazottjara atruhazhatja;

dont minden olyan tigyben, amely a torvényben leirt jogkorébe tartozik.

elkésziti a kbznevelési intézmény kozalkalmazottainak munkakori leirasat;

dontésre el6készit a koznevelési intézmény mikodésével, feladatellatasaval kapcsolatos minden
olyan tgyet, amelyet jogszabaly nem utal mas szerv vagy személy hataskorébe, el6késziti a
nevel6testilet feladatkorébe tartozé dontéseket, és koznevelési intézmény koézalkalmazottaival
kapcsolatos munkaltatéi dontések iratait;

jovahagyja a koznevelési intézmény pedagdgial programjat;

szervezi és ellendrzi a kéznevelési intézmény feladatainak végrehajtasat, biztositja a szakmai
kovetelmények érvényesiilését;

kezdeményezi a munkavégzés személyi és targyi feltételei biztositisahoz sziikséges
intézkedések megtételét;

gyakorolja a Személyligyi Szabalyzatban raruhazott munkaltatdi, valamint az utasitasi és
ellenérzési jogot a kéznevelési intézmény kozalkalmazottai felett;

évente, illetve a felugyeleti szerv altal elrendelt esetekben adatot szolgaltat a ZTK
beszamoldjanak, jelentésének elkészitéséhez;

a tankerileti igazgaté altal meghatarozott rendben adatot szolgaltat, de legalabb félévente
tajékoztatast ad a tankerileti igazgat6 részére a kbznevelési intézmény tevékenységérdl;
szakmai értekezletet hiv 6ssze a koznevelési intézmény mikodésével kapcesolatos feladatok
megoldasahoz sziikséges szakmai vélemények, javaslatok megismerése az operativ feladatok
iranyitasa céljabol;

munkéjat a vonatkozé térvényi el6irasok, a Kollektiv Szerz6dés, a Kézalkalmazotti Szabalyzat

valamint a nevelGtestileti dontések szerint a sziikséges el6készitéssel, egyeztetéssel végzi;



o hataskorébe tartoznak a személytigyi kérdések, az iskola tigyviteli, adminisztraciés munkajanak
iranyitasa.
« kiadmanyozza:

O a jogviszony létesitése, a jogviszony megszuntetése, a fegyelmi eljaras
meginditasa, fegyelmi blntetés kiszabasa  kiételével, az intézmény
kozalkalmazottaival kapcsolatos munkaltatoiintézkedések iratait;

O a tankerileti igazgatoval tortént el6zetes egyeztetést kévetben, az intézményben
helyettesités céljabdl, hatarozott idére torténd jogviszony létesitésére iranyuld
munkaltatdiintézkedést;

O az egyéb szabalyzatban meghatiarozott, a szervezeti egység jogi személyiségéhez
kapcsolodo kotelezettségvallalasokat ;

O az intézmény napi muikoédéséhez kapcsolédd —dontéseket, tdjékoztatokat,
megkereséseket, egyéb leveleket;

O a kozbensd intézkedéseket;

O a rendszeres statisztikai jelentéseket, érdemi dontést nem igényld
tovabbitand6 iratokat, a kozponti, illetve tertleti szerv altal kért

adatszolgaltatasokat.

3.1.1. Az intézményi bélyegzb6k hasznilata

Az intézményi bélyegz6k hasznalatara a kévetkez6 beosztasban dolgozok jogosultak: az
intézményvezets és az intézményvezetd-helyettesek minden tgyben, az iskolatitkar a munkakori
leirasaban szerepl6 tgyekben, az osztalyfénok az év végi és félévi érdemjegyek torzskonyvbe,

bizonyitvanyba, valamint a félévi tanulmanyi értesitébe valé beirasakor.

3.1.2. Az intézményvezetd akadilyoztatisa esetén érvényes helyettesitési rend

Az intézményvezet6t tavolléte esetén (ebben a sorrendben) az altalanos intézményvezets-
helyettes helyettesiti. A helyettesiték hataskére az intézményvezetd helyettesitésekor — sajat
munkakéri leirasukban meghatarozott feladatok mellett — az azonnali intézkedést igényl6 dontések
meghozatalara, az ilyen jellegl feladatok végrehajtasara terjed ki.

Eseti képviselettel az intézmény dolgozdja is megbizhato.

3.1.3. Az intézményvezetd dltal dtadott feladat- és hatdskorék

Az intézményvezetS a jogszabalyok altal szamara biztositott feladat- és hataskoreibdl atadja
az alabbiakat.
o azintézményvezetS-helyettes szamara az 6rarend készitésével kapcsolatos dontések jogat,
« avalasztott tantargyak meghirdetésének jogat,

o atantargyvalasztassal kapcsolatos tanuldi modositasi kérelmekkel kapesolatos dontések jogat.

3.1.4. Az intézményvezetd kozvetlen munkatirsai

A szukebb iskolavezetés tagjai:



. az intézményvezeto
. az intézményvezetS-helyettesek

Az iskolavezetés az intézményvezeté dontési hataskérébe tartozo tgyekben tanacsadasi

jogkorl vezetdi testiilet, legalabb kéthetente megbeszélést tart.
Az dltaldnos intézmeényvezetd-helyettes

o azintézményvezetSt — annak akadalyoztatasa esetén — helyettesiti,

o az intézmény mindennapjait érinté oktatasi-nevelési feladatok szervezdje,
ellen6rzdje,

« apedagbgiai program, a szervezeti és mikodési szabalyzat, az éves munkaterv, és az
intézményvezet6 iranyitasa alapjan az intézmény dolgozéinak munkajat tervezi,
szervezi, iranyitja és ellendrz,

« javaslatot tesz a tantargyfelosztasra, kozremikodik annak kidolgozasaban,

o clkésziti a tanarok napi munkabeosztasat, a helyettesitést, szervezi és ellenérzi a tanari
lUgyeleteket,

o részt vesz a nevelGtestileti, vezetSségi és egyéb értekezletek, megbeszélések
el6készitésében, vitajaban, az elfogadott dontések végrehajtasaban, illetve
végrehajtatasaban,

« tanulmanyozza és lattamozza a tanmeneteket,

« konzultaciok, oralatogatasok soran tajékozodik a tanitas szinvonalardl, a pedagbgusok
tanitasi modszereirdl,

o cllen6rzi, elemzi az oktatas hatékonysagat, sziitkség esetén méréseket kezdeményez,

o figyelemmel kiséri az iskolai taneszkozok allapotat, kezdeményezi a szertarak
fejlesztését, a szakkonyv- és elektronikus allomany gyarapitasat,

« javaslatot tesz a szakmai tanfolyamokon, tovabbképzéseken valod részvételre, az éves
beiskolazasi tervre,

o clkésziti a tagintézmény hazirendjének tervezetét, elfogadasa esetén ellenérzi annak
betartdsit, betartatasat,

o figyelemmel kiséri, ellenérzi az éves munkaterv megvaldsitasat,

o részt vesz a nevelGtestuleti értekezletek elGkészitésében, szervezésében, s az
intézményvezeté megbizasa szerint levezeti azokat,

« iranyitja a szakmai munkak6zosségek, szakmai kézosségek munkajat,

o segiti a gyermek- és ifjisagvédelmi, diakonkormanyzati munkat,

o tajékoztatja a tanuldkat és szileiket az iskolai életben bekbvetkezé eseményekrdl,

o clvégzi az intézménnyel kapcsolatos adminisztraciot, adatszolgaltatast.

o javaslatot tesz a tantargyfelosztasra, kozremikodik annak kidolgozasaban,

o clkésziti a tanarok napi munkabeosztasat, a helyettesitést, szervezi és ellenérzi a tanari
ugyeleteket,

o részt vesz a nevelGtestileti, vezetSségi és egyéb értekezletek, megbeszélések
el6készitésében, vitajaban, az elfogadott dontések végrehajtasaban, illetve
végrehajtatasaban,

o tanulmanyozza és lattamozza a tanmeneteket,

« konzultaciok, oralatogatasok soran tajékozodik a tanitas szinvonalarol, a pedagogusok
tanitasi modszereirdl,



o cllendrzi, elemzi az oktatas hatékonysagat, szitkség esetén méréseket kezdeményez,
o figyelemmel kiséri az iskolai taneszk6zok allapotat, kezdeményezi a szertarak
fejlesztését, a szakkonyv- és elektronikus allomany gyarapitasat,

javaslatot tesz a szakmai tanfolyamokon, tovabbképzéseken vald részvételre, az éves
beiskolazasi tervre,

« figyelemmel kiséri, ellenérzi az éves munkaterv megvalositasat,

o részt vesz a tagintézmény nevelGtestileti értekezleteinek elSkészitésében,

szervezésében, s az intézményvezeté megbizasa szerint levezeti azokat,

« iranyitja a szakmai munkako6z6sségek, szakmai k6z6sségek munkajat,

o segiti a gyermek- és ifjusagvédelmi, diakdnkormanyzati munkat,

« tajékoztatja a tanuldkat és sziileiket az iskolai életben bekévetkez6 eseményekrdl,

o clvégzi az intézménnyel kapcsolatos adminisztraciot, adatszolgaltatast.

Az intézményvezeti-helyettes

o Az alsé tagozat tanitasanak koordinaldja.

o napi kapcsolatot tart a tanitok munkakézosségeinek vezetbivel és a
kollégakkal:

o a pedagdgiai program alapjan szervezi, iranyitja és feliigyeli a kotelezd és
valaszthato tantargyak 6raszamainak kialakitasat, ill. az egyéb foglalkozasok
rendjét,

o tajékozodik a tanitas szinvonalardl, a pedagogusok tanitasi modszereirdl
konzultaciok, éralatogatasok soran,

o ellendrzi, elemzi az oktatds hatékonysagat, sziikség esetén méréseket
kezdeményez,

o figyelemmel kiséri a fent emlitett tantargyak szertarainak fejlesztését, a
szakkonyvallomany gyarapitasat,

o javaslatot tesz szakmai tanfolyamokon, tovabbképzéseken valo részvételre.

. Osszefogja, iranyitja, ellendrzi a szakkorok, énekkar, néptanc, stb. tevékenységét, a
foglalkozasok dokumentalasat. Feliigyeli a szabadidés tevékenységeket.

« Gondoskodik a napkézi és tanuldészoba mutkodésérdl. Szervezi, segiti, ellendrzi a
napkozis és tanuldszobai foglalkozasokat. Igény esetén biztositja a sziinetek idejére a
napkozis felugyeletet.

« Figyelemmel kiséri a kiemelked6en tehetséges, a lemarado, a specialis foglalkozast
igényl6 gyerekek részére szervezett foglalkozasi formak, modszerek alkalmazasat
(fejlesztd foglalkozasok, hazi versenyek stb.).

« Gondoskodik az 1-4. osztalyban tanité nevel6k helyettesitésérél hianyzas esetén.
Figyelemmel kiséri a talorakat, a talorak és a helyettesitések elszamolasat, iranyitja az
idészaki statisztikak, kimutatdsok készitését.

o Figyelemmel kiséri az 1-4. osztalyok osztalynaploinak kitoltését, az érdemjegyek
alakulasat, ellenérzi a torzslapokat.

o El6késziti és felugyeli a tanulmanyi versenyek hazi forduldinak lebonyolitasat, a
varosi, megyei és egyéb versenyekre torténé nevezéseket.

o Segiti, iranyitja ¢s ellenérzi a felnétt tigyelet mikoédését az alsé tagozaton.

o Figyelemmel kiséri az 1-4. osztalyokban az igazolatlan mulasztasokat,
tigyelmeztetéseket, felszolitasokat, feljelentéseket.
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Segiti a gyermek- és ifjasigvédelmi felel6s munkajat az alsé tagozaton. Osszefogja a
tantargyi felmentések, athelyezések kezdeményezését, lebonyolitasat.

Részt vesz a tantargyfelosztas elkészitésében, az oOrarendkészités elveinek
meghatarozasaban.

Szervezi az iskolai Unnepélyek, rendezvények el6készitését, megvalositasat, pl.
tanévnyitd, hagyomany6rzé rendezvények, nemzeti innepek, ballagas, tanévzaro.
Segiti az iskolaban foly6 hitoktatast, 6sszehangolja az ezzel kapcsolatos feladatokat
az iskola és a hitoktaték kozott.

Felel az aula, folyosok, szekrények, udvarok szép, esztétikus megjelenéséért.
Szervezi az alsés tanuldk uszasoktatasat. Kapcsolatot tart a varos uszodaival, az
uszast oktatokkal.

Kapcsolatot tart az iskolaorvossal, védéndvel, fogorvossal, s egyéb egészségligyi
feladatot ellaté képvisel6kkel.
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3.2. Az intézmény szervezeti felépitése

intézmény-
vezetd
intézményvezeto- altalanos
helyettes intézményvezeto-
(also tagozat) helyettes
alsos felsds
munkak6zosség- munkakozdsség-
vezetok vezetok
gyogypedagogus,
tanitok, fejlesztd pedagogus, szaktanarok,

osztalyfonokok,
lektor

ifjisagvédelmi felel6s

osztalyfonokok,
lektor

nevel6- és oktatdomunkat kozvetleniil segité alkalmazottak:
pedagogiai asszisztens, rendszergazda, iskolatitkar




3.3. Az intézmény vezetdsége

Az iskola kibdvitett vezet6ségének tagjai:

o azintézményvezetd

« az intézményvezeté-helyettes

« aszakmai munkak6zosség-vezetSk
« adiakonkormanyzat képvisel6i

» aszakszervezet vezetGje

Az iskola kib&vitett vezet6sége az iskolai élet egészére kiterjed6 konzultativ,
véleményezs és javaslattevs joggal rendelkez6 testtlet, legalabb kéthavonta tart megbeszélést

az aktualis feladatokrol az éves munkatervben meghatarozottak szerint.

3.4. A pedagdgiai munka bels6 ellenérzésének rendje

3.4.1. A pedagogiai (nevel6 és oktatd) munka belsé ellendrzésének
feladatai

« Biztositsa az iskola pedagdgiai munkajanak jogszerd mikodését.

o Segitse el6 az intézményben folyé nevel6 és oktaté munka eredményességét,
hatékonysagat.

o A vezet6ség szamara megfelel6 mennyiségli informaciot szolgaltasson a pedagdgusok
munkavégzésérol.

« Szolgaltasson megfelel6 szamu adatot és tényt az intézmény neveld és oktaté munkajaval
kapcsolatos belsé ¢és kiilsé értékelések elkészitéséhez.

A nevel6-oktatobmunka, a pedagdgiai program, helyi tanterv belsé ellendrzésének

megszervezésérol és mikodtetésérdl az intézményvezeté gondoskodik.

3.4.2. A pedagdgiai munka belsé ellenbrzésére jogosultak kére

A pedagogiai munka belsé ellenérzésére jogosult:

o Intézményvezetd

o az intézményvezetS-helyettes

« munkak6z6sség-vezetSk

o munkakozsségl tagok kilon megbizas alapjan

Az intézményvezetd az intézményben folyé valamennyi tevékenységét ellendrizheti.
A munkak6z6sség vezetSk az ellendrzési feladatokat a munkak6zosség tagjainal a

szaktargyukkal Osszefiggé teriileteken latjak el. Tapasztalataikrol folyamatosan téjékoztatjak

a vezetSket az intézmény szervezeti felépitésének megfelel6en.
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3.4.3. Ellenorzési szempontok

Kiemelt ellen6rzési szempontok a nevel6-oktaté munka belsé ellenérzése soran:

» apedagégusok munkafegyelme
o atanodrak, tanoran kivili foglalkozasok pontos megtartasa
« anevel6-oktaté munkahoz kapcsol6d6 adminisztracié pontossiga
« atanterem rendezettsége, tisztasaga, dekoracidja
« atanar-diak kapcsolat, a tanuldi személyiség tiszteletben tartasa
o aneveld és oktaté munka szinvonala a tanitasi 6rakon:
o az Orara torténd elbzetes felkészilés, tervezés
o a tanitasi ora felépitése és szervezése
o a tanitasi 6ran alkalmazott moédszerek
o a tanulok munkaja és magatartasa, valamint a pedagogus egyénisége,
magatartdsa a tanitasi oran
o az 6ra eredményessége, a helyl tanterv kévetelményeinek teljesitése
o a tandran kivili nevelémunka, az osztalyfénoki munka eredményei, a
kozosségtormalas

3.4.4. Az ellenérzés modszerei

Az ellenérzésre jogosultak dltal az ellenbrzés soran alkalmazhaté médszerek:

o kotelezd, valaszthatd tanodrai, tandran kiviili foglalkozasok latogatasa,
o irdsos dokumentumok vizsgalata

« tanul6i munkak vizsgalata

e beszamoltatis széban, {risban

Az ellen6rzés tapasztalatait a pedagogusokkal egyénileg, szikség esetén a

munkak6zosség tagjaival meg kell beszélni.

Az altalanosithat6 tapasztalatokat testiileti értekezleten értékelni, 6sszegezni kell, a

feladatokat ezzel egyidejileg kell meghatarozni.
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4. Az intézmény miikédési rendjét meghatarozo
dokumentumok

4.1. A torvényes miikodés alapdokumentumai és egyéb dokumentumai,

a dokumentumok nyilvanossaga

Az intézmény torvényes mikodését az alabbi — a hatalyos jogszabalyokkal 6sszhangban
all6 — alapdokumentumok hatarozzak meg:
« az alapit6 okirat
o aszervezeti és muikodési szabalyzat
« a pedagogiai program
 ahazirend
Az intézmény tervezhetd és elszamoltathaté mikodésének részenként funkcionalnak az
alabbi dokumentumok:
 atanév munkaterve
o aféléves és éves beszamolok

o egyéb belsé szabalyzatok (helyiségek, eszk6zok hasznalatanak rendje).

4.1.1. A szakmai alapdokumentum

A szakmai alapdokumentum tartalmazza az intézmény legfontosabb jellemzéit, alairasa
biztositja az intézmény nyilvantartasba vételét, jogszerd muikodését. Az intézmény szakmai

alapdokumentumat a fenntart6 késziti el, illetve — sziikség esetén — modositja.

4.1.2. A pedagdgiai program

A koznevelési intézmény pedagogiai programja képezi az intézményben foly6 nevel6-
oktaté munka tartalmi, szakmai alapjait. A pedagdgiai programjanak megalkotasdhoz az
intézmény szamara a Koznevelési torvény 24. § (1) bekezdése biztositja a szakmai
onallésagot.

Az iskola pedagdgiai programja meghatarozza:

o Az intézmény pedagodgiai programjat, ennek részeként az iskoldban folyé nevelés és
oktatas céljat, tovabba a Koznevelési torvény 26.§ (1) bekezdésében meghatarozottakat.

o Az iskola helyi tantervét, ennek keretén belil annak egyes évfolyamain tanitott
tantargyakat, a kotelezs, kotelez6en valaszthaté és szabadon valaszthaté tanodrai
foglalkozasokat és azok 6raszamait, az el6irt tananyagot és kovetelményeket.

o Az oktatasban alkalmazhaté tankonyvek, tanulmanyi segédletek és taneszkozok
kivalasztasanak elveit, figyelembe véve a tankonyv ingyenes igénybevétele biztositasanak
kotelezettségét.

o Az iskolai beszamoltatas, az ismeretek szamonkérésének kovetelményeit és formait, a

tanulé magatartasa, szorgalma értékelésének és mindsitésének kovetelményeit, tovabba —
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jogszabaly keretei kozott — a tanuld teljesitménye, magatartasa és szorgalma
értékelésének, mindsitésének formajat.

o a kozosségfejlesztéssel, az iskola szereplinek egyiittmikodésével kapcesolatos
feladatokat,

« a pedagogusok helyi intézményi feladatait, az osztalyf6énoki munka tartalmat, az
osztalyfénok feladatait,

« akiemelt figyelmet igényl6 tanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység helyi rendjét,

« a tanuléknak az intézményi dontési folyamatban vald részvételi jogai gyakorlasanak
rendjét,

o atanulok fizikai allapotanak méréséhez szitkséges modszereket.

A felsorolt tevékenységek szabalyozasa a pedagdgiai program hataskorébe tartozik, igy
az érdekl6dok a fenti témakkal kapcsolatban ott talalnak részletes informacidkat.

A pedagoégiai programot a nevelGtestilet fogadja el, és az intézményvezetd
jovahagyasaval valik érvényessé. Az iskola pedagogiai programja megtekinthetd a titkarsagon,
tovabba olvashaté az intézmény honlapjan. Az iskola vezet6i munkaidében barmikor
tajékoztatassal szolgalnak a pedagdgiai programmal kapcsolatban.

Az éves munkaterv

Az éves munkaterv az intézmény hivatalos dokumentuma, amely a hatalyos
jogszabalyok figyelembe vételével az intézmény pedagogiai programjanak alapul vételével
tartalmazza a nevelési célok, feladatok megvaldsitasahoz sziikséges tevékenységek,
munkafolyamatok idére beosztott cselekvési tervét a felel6sok és a hatarid6k megjelclésével.

Az intézmény éves munkatervét a nevelStestillet késziti el, elfogadasara a tanévnyito
értekezleten kertil sor. A tanév helyi rendje a munkaterv részét képezi, ennek elfogadasakor
be kell szerezni az iskolaszék, a sziiléi szervezet és a didkdnkormanyzat véleményét.! A
munkaterv egy példanya a tantestiilet rendelkezésére all. A tanév helyi rendjét az intézmény

weblapjan és az iskolai hirdet6tablan is el kell helyezni.

4.2. Az iratkezelés szabalyai

4.2.1. Az intézmény 6bb ligykérei

«  vezetési, igazgatasi és személyi uigyek

« nevelési-oktatasi ugyek

4.2.2. Az ligyiratkezelés irinyitdisa és feliigyelete

Az intézmény altalanos Ugyintézési és iratkezelési feladatait az intézményvezetd
iranyitja, s ellatja annak feliigyeletét is.
Az intézményi feladatok ellatasaval kapcsolatos hivatalos tigyintézés megszervezése az

iskolatitkar munkakorébe tartozik.

11.d. 220/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 3. (1)-(2) bekezdésében foglaltakat.
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A pedagbgiai targykord Ugyintézés ¢és iratkezelés iranyitasa ¢és ellenbrzése az
intézményvezet6-helyettes feladata.
Az intézménybe érkezett vagy az intézményen belil keletkezett iratok kezelésének

rendjét az intézmény ,,Egységes Iratkezelési Szabalyzata” részletesen tartalmazza.

4.3. Az elektronikus és az elektronikus uton eléallitott nyomtatvanyok

kezelési rendje

Az oktatasi agazat iranyitasi rendszerével a Koézoktatasi Informaciés Rendszer (KIR)
révén tartott elektronikus kapcsolatban elektronikusan eléallitott, hitelesitett és tarolt
dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012. (VIIL.28.) Kormanyrendelet el6irasainak
megfeleléen. A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagu elektronikus alairast kizarélag
az intézmény vezetGje alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére. Az elektronikus
rendszer hasznalata soran feltétlentl ki kell nyomtatni és az irattarban kell elhelyezni az alabbi
dokumentumok papir alapt masolatat:

« azintézménytOrzsre vonatkozé adatok modositasa

« az alkalmazott pedagégusokra, 6raadé tanarokra vonatkozoé adatbejelentések
« atanuldi jogviszonyra vonatkozo bejelentések

o az oktober 1-jei pedagdgus és tanuldi lista

Az elektronikus uton eléallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény
pecsétjével és az intézményvezetd alafrasaval hitelesitett formaban kell tarolni.

Az eyl elektronikusan megkiilditt adatok irdsbeli taroldsa, bitelesitése nem szdikséges. A
dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az iskola informatikai hal6zataban egy kiillon
e célra létrehozott mappaban taroljuk. A mappahoz val6é hozzaférés jogat az informatikai
rendszerben korlatozni kell, ahhoz kizardlag az intézményvezet§ altal felhatalmazott

személyek (az iskolatitkar és az intézményvezeté-helyettes) férhetnek hozza.

5. Az iskola munkarendje

5.1. Az intézmény vezet6i munkarendjének szabalyozasa

A intézmény vezetSje és helyettesei munkanapokon 8.00 és 14.00 6ra kozott az
intézményben tartézkodnak. 7.30-8.00 és 14.00-16.00 kozott kozulik egy £6 tgyeletet tart. Az

iskola vezet6ségének napi tgyeleti rendjét évenként szabalyozzuk.
A fenti id6szakon tdli nyitva tartasi id6ben az tigyeletre beosztott pedagdgus jogosult és

koteles az intézmény mikodési korében sziikségessé valé halaszthatatlan  intézkedések

megtételére.
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5.2. Pedag6gusok munkarendje

A pedagégusok napi munkarendjét, a felugyeleti és helyettesitési rendet az
intézményvezet6 vagy az intézményvezetS-helyettes allapitja meg az intézmény 6rarendjének
figevényében. A konkrét napi munkabeosztasok Osszeallitasanal az intézmény
feladatellatasanak, zavartalan mikodésének biztositasat kell elsédlegesen figyelembe venni.
Az intézmény vezetSségének tagjal, valamint a pedagdgusok a fenti alapelv betartasa mellett
javaslatokat tehetnek egyéb szempontok, kérések figyelembe vételére.

A pedagogus koteles 10 perccel tanitasi, foglalkozasi, tigyeleti beosztasa el6tt a
munkahelyén (illetve a tanitas nélkiili munkanapok programjanak kezdete el6tt annak helyén)
megjelenni. A pedagdgus a munkabdl valé rendkiviili tavolmaradasat, annak okat lehetéleg
el6z6 nap, de legkésébb az adott munkanapon 7.20 6raig koteles jelenteni az intézmény
vezetdjének vagy helyettesének, hogy kozvetlen munkahelyi vezetSje helyettesitésérol
intézkedhessen. A hianyz6 pedagdgus koteles varhatéan egy hetet meghaladé hianyzasanak
kezdetekor tanmeneteit az intézményvezetS-helyetteshez eljuttatni, hogy akadalyoztatisa
esetén a helyettesit6 tanar biztosithassa a tanulok szamara a tanmenet szerinti elérehaladast.
A tappénzes papirokat legkésébb a tappénz utolsé napjat kovets 3. munkanapon le kell adni
a titkarsagon.”

Rendkivili esetben a pedagogus az intézményvezet6tdl vagy az intézményvezetS-
helyettestél kérhet engedélyt legalabb két nappal el6bb a tanitasi 6ra (foglalkozas)
elhagyasara, a tanmenettdl eltérd tartalmu tanitasi 6ra (foglalkozas) megtartasara. A tanitasi
orak (foglalkozasok) elcserélését az intézményvezeté-helyettes engedélyezi.

A tantervi anyagban valé lemaradas elkertlése érdekében hidnyzasok esetén —
lehet6ség szerint — helyettesitést kell tartani. Ha a helyettesité pedagogust legalabb egy nappal
a tanitasi 6ra (foglalkozas) megtartasa el6tt biztak meg, ugy koteles a tanmenet szerint
el6rehaladni, a szakmailag szitkséges dolgozatokat megiratni és kijavitani.

A pedagbgusok szamara — a kételez6 6raszamon felili — a nevel6—oktaté munkaval
Osszefligg6 rendszeres vagy esetenkénti feladatokra a megbizast vagy kijelolést az
intézményvezeté adja az intézményvezetS-helyettes ¢és a  munkakozosség-vezetSk
javaslatainak meghallgatasa utan.

A pedagogus alapveté kotelessége, hogy tanitvanyainak haladasat rendszeresen
osztalyzatokkal —értékelje, valamint szamukra a szamszerd osztalyzatokon kiviil
visszajelzéseket adjon el6rehaladasuk mértékérdl, az eredményesebb tanulas érdekében

elvégzendé feladatokrol.

5.2.1. A pedagdgusok munkaidejének nyilvintartdsi rendje

A hatalyos jogszabalyok alapjan a pedagdgusok munkaideje az intézmény altal elrendelt
kotelez6 és nem kotelez6 6rakbdl, elrendelt egyéb foglalkozasokbdl, valamint a nevel6-

oktaté munkaval 6sszefiiggd tovabbi feladatokbol all.

2 Bzt az el6irast jogszabaly nem rogziti, intézményvezetdi dontésen alapul.
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Az elrendelt tanitasi orak, foglalkozasok konkrét idejét az 6rarend, a havi programok
illetve egyes iskolai programok feladatkiirasa tartalmazza, igy ezek idépontja és idGtartama az
iskolai dokumentumokban régzitett. Az intézményen kivil végezheté feladatok
id6tartamanak és id6pontjanak meghatarozasa a nevel6-oktaté munkaval 6sszefiiged egyéb
feladatok ellatasahoz elismert heti munkaid6-atalany felhasznalasaval torténik. Ennek
figyelembe vételével a nem kizardlag az intézményben elvégezhet6 feladatok ellatasakor a
pedagdgus munkaidejének felhasznalasardl maga dont, igy ennek idétartamardl — ezzel
ellentétes {rasos munkaltatoi utasitas kivételével — munkaid6-nyilvantartast nem kell vezetnie.

A munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 134. §-a
kimondja, hogy a munkaltaté koteles nyilvantartani a munkavallalok rendes és rendkivili
munkaidejével, készenlétével, szabadsaganak kiadasaval kapcsolatos adatokat. El6zéek a
pedagdgus specialis munkaideje vonatkozasaban azt jelentik, hogy a munkaltaténak a rendes
(heti 40 6ra) munkaid6n belil nyilvan kell tartania a pedagégus kotelezé orajat, kotelezd ora
feletti tobblettanitasat. A pedagégusok munkaidejének nyilvantartasara szolgalé adatlapot —

a mindenkor hatalyos jogszabalyi el6irasok kévetésével — az intézményvezet6 késziti el.

5.3. Az intézmény nem pedagégus munkavallaléinak munkarendje

Az intézményben a nem pedagégus munkavallalok munkarendjét a jogszabalyok
betartdsaval az intézmény zavartalan mikoédése érdekében az intézményvezet6 allapitja meg.
Munkakéri lefrasukat az intézményvezet6 késziti el. A torvényes munkaidé és pihendidé
figyelembevételével az intézmény vezetdi tesznek javaslatot a napi munkarend 6sszehangolt
kialakitasara, megvaltoztatasara, és a munkavallalok szabadsaganak kiadasara. A nem
pedagégus munkakorben foglalkoztatottak munkarendjét az intézményvezeté hatarozza
meg. A napi munkaidé megvaltoztatasa az intézményvezetS szobeli vagy irasos utasitasaval

torténik.

5.4. Munkakori leiras-mintak

Iskolankban minden munkaviallalénak névre szolo, feladataihoz szabott munkakdéri
leirasa van, amelyet az alkalmazast kéveté néhany napon beliil megkap, atvételét alairasaval
igazolja. Munkaszervezési okokbdl az osztalyfénokok és a munkak6zosség-vezetSk
munkakori lefrasat kilon készitjik el az osztalyfénokok szamara azért, hogy pusztin az
emlitett feladatok ellatisanak megkezdése vagy a feladat sziineteltetése miatt ne kelljen

minden alkalommal médositanunk a pedagdgus munkakori lefrasat.

5.4.1. Tandr/tanité munkakéri leirds-mintdja

Jogai:
A pedagégusnak joga, hogy:
- apedagdgiai program alapjan az ismereteket, a tananyagot, a nevelés és tanitas modszereit
megvalassza;

19



a helyi tanterv alapjan, a szakmai munkakozosség véleményének figyelembevételével
dontson az altala alkalmazott tankonyvekrol, tanulmanyi segédletekrol és taneszk6zokrdl;
az iskola vilagnézeti és vallasi semlegességének megtartasaval végezze nevel6 és oktatd
munkéjat anélkiil, hogy annak elfogadasara kényszeritené vagy késztetné a tanuldkat;
iranyitsa és értékelje a tanulok munkajat;

mindsitse a tanulok teljesitményét;

hozzajusson a munkajahoz sztikséges ismeretekhez;

a nevel6testilet tagjaként részt vegyen a nevelési-oktatasi intézmény pedagogiai
programjanak tervezésében, megvalositasainak értékelésében és gyakorolja a
nevel6testilet tagjait megillets jogokat;

szakmai munkak6z6sségek tagja legyen;

szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben gyarapitsa, részt vegyen
pedagdgiai kisérletekben, tudomanyos kutatémunkaban;

szakmai egyestletek, kamarak tagjaként vagy képviseletében részt vegyen helyi, regionalis
és orszagos kézoktatassal foglalkozo testiletek munkéjaban;

személyét, mint a pedagdguskozosség tagjat megbecsiljék, személyiségi jogait
tiszteletben tartsak, nevel6i, oktatdi tevékenységét értékeljék és elismerjék;

hétévenként legalabb egy alkalommal — jogszabdlyban meghatarozottak szerint —
tovabbképzésben vegyen részt.

Feladatai, kotelezettségei:

A pedagogus alapvetd feladata a rabizott gyermekek, tanulok nevelése, tanitasa. Ezzel

Osszefuggésben kotelessége kuléndsen, hogy:

a neveld és oktatd tevékenység keretében az ismereteket targyilagosan és tébboldaluan
kozvetitse;

a nevel6 ¢és oktaté tevékenysége soran figyelembe vegye a gyermek, tanulé egyéni
képességét, tehetségét, fejlédésének itemét, szociokulturalis helyzetét és fejlettségét,
fogyatékossagat, segitse a gyermek, tanuld képességének, tehetségének kibontakozasat,
illetve a barmilyen oknal fogva hatranyos helyzetben 1év6 gyermek, tanulé felzarkdzasat
tanulotarsaihoz;

a gyermekek, tanulok részére az egészségik, testi épségliik megbrzéséhez szikséges
ismereteket atadja, és ezek elsajatitasarol meggy6z6djon; ha észleli, hogy a gyermek,
illetve a tanul6 balesetet szenved, vagy ennek veszélye fennall, a sziikséges intézkedéseket
megtegye, ami a fokozott balesetveszély miatt az iskolan kivuli helyszineken szervezett
oktato-nevel6 tevékenység megvaldsitasa soran (pl. korcsolya- és uszasoktatas, erdei
iskola, kirandulas stb.) is kiemelt elvaras;

kozremikodjon a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatasaban, a gyermek, tanuld
fejlédését veszélyeztetd korilmények megel6zésében, feltarasaban, megsziintetésében;
a gyermekek, tanulok emberi méltdsagat és jogait tiszteletben tartsa;

a szul6ket és a tanuldkat az Sket érintS kérdésekrdl rendszeresen tajékoztassa; a szulét
figyelmeztesse, ha gyermeke jogainak megdvasa vagy fejlédésének elésegitése érdekében
intézkedést tart szitkségesnek;

a szul6 és a tanuld javaslataira, kérdéseire érdemi valaszt adjon.

A pedagogus kotelessége tovabba, hogy:
nyomon kévesse a munkakorével kapcesolatos palyazati felhivasokat, segitse ezek

elkészitését;
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- ismerje az intézmény szervezeti és mukodési szabalyzatat, és munkajat az abban
foglaltakkal 6sszhangban lassa el;

- az iskolai rendezvényeken kulon felkérés nélkul aktivan részt vegyen, és a rabizott
feladatokat ellassa:

* az iskola éves munkarendjében vagy a havi programban meghirdetett azon
eseményeken, amelyek oktatasi id6ben zajlanak és azokon pedagdgusok részvétele
sziikséges,

" az osztalyfénokok, a munkak&zosség-vezetSk és az iskolai vezetSk altal meghirdetett
szakmai megbeszéléseken, értekezleteken, sziiléi férumokon (pl. rendkiviili sztl6i
értekezleten),

" szul6i értekezleteken és szil6i fogaddorakon.

A pedagogus egy adott osztaly és szaktargy tanitasara, osztalyfénoki és munkak6zosség-
vezet6i feladatok ellatisara a megbizast az intézményvezet6tSl kapja. A faladatokat
pedagogiai képzettségének megfeleléen koteles gondosan ellatni. A szaktargy tanitasaval
kapcsolatos feladatai a tanérai tanulasszervezés mellett a kévetkezok:

- atananyag tervezett id6beli strukturajat bemutat6 tanmenet készitése az adott tanévre;

- a szaktargy pozitiv attitdjének kialakitasa;

- szaktargyi versenyekre valo felkészités, a versenyek lebonyolitasaban val6 kozremiikodés,

- atanuldk informalasa a szaktertlet eredményeirdl és az informacids forrasokrol;

- aszil6k folyamatos tajékoztatasa a tanul6 tanulmanyi elémenetelérdl;

- azintézményvezetS kérésére tajékoztatas készitése az osztalyban végzett munkajardl;

- az osztalyténok és mas szaktanar tdjékoztatasa a tanorakon felmertilé olyan
problémakrol, amelynek megoldasaban segitséget igényel.

Az intézményben végzett tevékenységét munkaidébeosztasa alapjan koteles végezni,
melyr6él havonta nyilvantartast készit. A tanitasi orakat koteles a csengetési rend altal
meghatarozott keretek betartasaval szervezni. Az adott osztalyban érat tarté pedagégusnak
kilon figyelnie kell arra, hogy az 6ra végén a tantermet rendben hagyjak a tanulok.

A tanoérai és tanoran kivili foglalkozasok megtartasa mellett az tigyeleti rend alapjan
szakszerd felugyeletet lat el, kbzvetlen felettesének utasitasara helyettesitési feladatot végez.
Kotelessége a kulturalt, illemtudé viselkedésre szoktatas, az iskolai kornyezet tisztasaganak,

mego6rzése és védelme.
Altalanos rendelkezések:

A dolgozé jogosult feladatainak jobb ellatasa érdekében javaslattételre a kézvetlen
felettesének vagy az intézmény vezetdjének.
Tovabbi jogait a vonatkozé jogszabalyok rendelkezései szabalyozzak.

Munkakéri kételezettségének teljesitésénél:

— a hivatali és szolgalati titok meg6rzéséért fegyelmi és biintetSjogi felelGsséggel tartozik;

— kotelessége a mindenkori tizvédelmi, munkavédelmi, kozegészségiigyi eléirasokat
betartani;

— koteles az intézmény vagyonat gondosan kezelni, arra vigyazni, a vagyont sértd,
karosité barmely cselekmény, mulasztas esetén bejelentést tenni;

— anyagilag felel6s a nem koériltekintéen végzett munkavégzése soran okozott karokért
és hibakért.
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5.4.2. Osztilyfonck kiegészité munkakori leirds-mintdja

Jogai:
Javaslatot tehet a tanuldk jutalmazasara.
Javaslatot tehet az osztalyfénok-helyettesi teend6k ellatasat végzé pedagdgus személyére.
Szervezheti, koordinalhatja és iranyithatja az osztalyban folyé pedagogiai ¢és
nevel6munkat.
Szakmai munkako6zosség tagja lehet.

Feladatai:

A tanulok fejl6dését figyelemmel kiséri és el6segiti.

A sziil6ket és tanuldkat - az Sket érint kérdésekrol - tajékoztatja, a sziiléket figyelmezteti,
ha a gyermekiik jogainak megdvasa vagy fejlodésének el6segitése érdekében intézkedést
tart sziikségesnek.

Erdemi valaszt ad a sziil6k és tanul6k iskolai élettel kapcsolatos kérdéseire.

A tanuldk hianyzasait nyomon kéveti, a mulasztasi naplot vezeti, a tanuléi hianyzasokat
havonként 6sszesiti.

A tanulok tanulmanyi eredményeit figyelemmel kiséri.

A tanulok magatartasat és szorgalmat az osztalyban tanité pedagogusok véleményének
meghallgatasa utan havonta értékeli.

Az osztalyban tanité tanarok munkajat segiti, és oralatogatasai soran figyelemmel kiséri.
A haladasi naplét havonként ellendrzi; a naplévezetésben talalhaté hianyossagok esetén
felhivja az osztalyban tanit6 tanarok, illetve sziikség esetén az iskolavezetés figyelmét.
Az osztalyozasi naplot és a tajékoztatod flizetet (ellen6rz6t) havonként Osszehasonlitja, a
hianyokat pétolja.

A bukasra all6 tanulok sztleit a félév vége és év vége elbtt legalabb egy honappal értesiti.
Ha a tanul6 tanulmanyi kotelezettségeinek nem tesz eleget, a sztldket tajékoztatja a
tanul6 tovabbhaladasanak feltételeirdl.

Figyelemmel kiséri a tanulok egészségi allapotat (tartds betegségek, fogyatékossagok,
gyogyszerérzékenység).

A szul6k figyelmét felhivja a szocialis és egyéb juttatasok lehet&ségére

A tanulmanyi kirandulas megszervezését a tanulok és szileik igényeinek figyelembe
vételével iranyitja.

Evenként részt vesz legalabb egy, az iskola épiiletében tartandé osztaly-Gsszejovetelen.
A szul61 koz6sség, az osztalyban tanité pedagdgusok vagy diakok kérésére — a szulok és
diakok képvisel6inek bevonasaval — osztalyértekezlet 6sszehivasat kezdeményezi.
Félévenként az osztaly elémenetelérdl statisztikai adatokat szolgaltat.

Félévente egyszer — az éves munkatervben meghatarozott idépontban — fogadoorat,
illetve szil6i értekezletet tart.

Eleget tesz a vonatkozo szabalyokban el6irt adminisztrativ kotelességeknek.

5.4.3. Munkakézosség-vezetd kiegészité munkakori leirds-mintdja

Jelen munkakori lefras a pedagégusok munkakéri leirasanak kiegészitéseként értelmezendd.

A f8bb tevékenységek 6sszefoglalasa
Osszeidllitia az intézmény pedagogiai programija és aktudlis feladatai alapjan a

munkak6zosség éves munkatervét.
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Iranyitja a munkak6zosség tevékenységét, a munkakozosség szakmai és pedagdgiai
munkajat.

Szakmailag ellenérzi a tanmeneteket.

Az intézményvezetd altal kijel6lt id6pontban munkakozésség-vezets tarsai jelenlétében
beszamol a munkakozosségben folyd6 munka eredményeirdl, gondjair6l és
tapasztalatairol.

Modszertani és szaktargyi megbeszéléseket tart, segiti a szakirodalom hasznalatat.
Tajékozédik a munkakozosségl tagok szakmai munkédjardl, munkafegyelemérdl,
intézkedést kezdeményez az intézményvezeténél; a munkakozosség minden tagjanal orat
latogat.

Az éves belsé ellen6rzési tervnek megfeleléen ellatja a munkak6zosségi tagok
teljesitményértékelésével kapcsolatos feladatokat.

Képviseli allasfoglalasaival a munkakozosséget az intézmény vezetésége elStt és az
iskolan kivul.

Osszefoglalé elemzést, értékelést, beszamolot készit a munkak6ézosség tevékenységérdl a
nevelGtestiilet szamara.

Allasfoglalasa, javaslata, véleménynyilvanitisa el6tt  koteles  meghallgatni  a
munkak6zosség tagjait; kell6 idSt kell biztositani szamara a munkakézosségen belili
egyeztetésre, mert a k6zosség allaspontjat a tobbségi vélemény alapjan kell képviselnie.
Ha a munkak6z6sség véleményét kéri az intézményvezets, akkor a munkak6zosség-
vezetd koteles tijékozddni a  munkak6zosség tagjainak  véleményérdl, ha a

munkak6zosség-vezetd személyes véleményét, akkor ez szamara nem kotelezd.

5.4.4. Gyogypedagogus kiegészité munkakori leirds-mintdja

Jelen munkakori lefras a pedagégusok munkakéri leirasanak kiegészitéseként értelmezendd.

A f8bb tevékenységek 6sszefoglalasa
Diagnosztika, szlrés, vizsgalat.
Prevencio.
Kapcsolattartas a nevel6kkel, sztl6kkel, szakszolgalati, segit6 intézményekkel
Egyéni fejlesztéeszkozok, feladatlapok, segédeszkozok-anyagok készitése
Folyamatos 6nképzés-tovabbképzés
Javaslat specialis fejlesztéeszk6zok beszerzésére
Fejlesztési, terapias tervek irasa.
Szakvélemények értelmezése, tanacsadas.
Habilitaciods, rehabilitacios foglalkozasok vezetése.

Specialis eszkozok beszerzése, alkalmazasa.

5.4.5. A kényvtdrostanar feladatai a nyitva tartdsi idében:

A kiegészitd munkakir megnevezése: konyvtarostanar

Kaozwetlen felettese: az intézményvezetS-helyettes

A f8bb tevékenységek 6sszefoglalasa
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Segiti az olvasot a konyvtar igénybevételében
Informaciot ad a konyvtari szolgaltatasokrol
Kikeresi az igényelt konyveket, folyoiratokat
A kolesonzéssel és helyben hasznalattal jaré munkafolyamatokat végzi
Ellen6rzi a kolesonzés utan beérkez6 dokumentumokat
Konyvtarhasznalati 6rakat tart a pedagdgiai programban meghatarozottak alapjan
A konyvtarostanar feladatai a zarva tartas alatt:
Véghezviszi az allomany kurrens és retrospektiv formai és tartalmi feltarasat
Meghatarozza a szolgaltatasok korét
Gondoskodik a konyvtar népszerisitésérol, fejlesztésérdl
Folyamatosan figyeli az allomany tartalmi és fizikai allapotat
Dezideratat vezet
Javaslatot tesz a beszerzésre
A dokumentumokat révid attekintés utan katalogizalja
Gondoskodik a konyvtari nyomtatvanyok és felszerelések beszerzésérol
Kezeli a konyvtari iratokat
Palyazatot ir
Allomanyellendrzési tervet készit
El6irasszerten végzi az allomanyapasztast
A konyvtarban tartott szakorak el6készitését segiti
Kapcsolatot tart fent a munkako6zosség-vezetokkel, felméri igényeiket
Gondoskodik az iskolai konyvtar megfelel allapotardl, az eszk6zok oktatasra alkalmas
allapotanak fenntartasardl és a szekrények, fiokok, polcok rendjérdl,
A koényvtar mukodésével kapcsolatos legfontosabb tapasztalatait a tanév  eleji
értekezleten ismerteti
A koényvtarostanar feladatai intézményen kiviil:
Kapcsolatot tart fent a megyeszékhely konyvtaraival az egytittmikodés jegyében (szakmai
napok, versenyek): Kovacs Lajos Pedagogiai Konyvtar, Deak Ferenc Megyei Konyvtar,
Jozsef Attila Varosi Konyvtar
Attekinti a kiado6i katalogusokat, MNB-t
Szakirodalmi valogatast végez

Tovabbképzésen vesz részt

5.4.6. A gyermek-és ifjusdgvédelmi felel6s kiegészité munkakori leirds-
mintdja

Jelen munkakori lefras a pedagégusok munkakéri leirasanak kiegészitéseként értelmezendé.

A f8bb tevékenységek 6sszefoglalasa

« Nyilvantartast vezet a veszélyeztetett korilmények kézott él6 tanulokrol.

« Onallban, vagy az osztalyfénokkel csaladlitogatast tart a nyilvantartasba vett
tanuloknal.

« Kapcsolatot tart az 6nkormanyzatok csaladsegité gyermekjoléti szolgalataival
és egyéb hivatalos szervezetekkel (rend6rség, gyamiigy, birdsag stb.).

24



o Beszamol az intézményvezetének a gyermekvédelmi munkarol, az elvégzendd
teladatokrol.

« Az adminisztraciot vezeti, a hivatalos megkeresésekre valaszol, amelyekrdl az
intézményvezet6t minden esetben tajékoztatja.

o A veszélyeztetett tanulok napkozi és tanuldszobai elhelyezését valamint a
szabadid6s tevékenységeken valo részvételét kezdeményezi.

5.4.7. Rendszetgazda munkakori leirds-mintdja

Feladatai:

Az intézmény informatikai rendszereinek mikodtetése oly mdédon, hogy az megfeleljen
a magyar jogi szabalyozasnak, illetve az iskola bels6 informacios igényeinek.

A munka folyamatossaganak biztositasa.

Az intézmény szamitogépein virusellendrzés.

A végzett munka szakmai feliigyelete.

Az oktatas alapjat képez6 alkalmazoi programok mikodSképességének ellendrzése.

Uj szoftverek beszerzése.

Barmilyen meglévS/4j szoftver installdlasat a rendszer egységes, atlathaté mikodése
érdekében csak 6 teheti meg. Sajat belatasa, felel6ssége alapjan egyes esetekben ezt a
jogat/kotelességét  atruhazhatja  kilsé/belsé6  személynek/szervezetnek  (kilsé
személy/szervezet esetén koteles a szoftvert alkalmazasba venni).

Amennyiben a szoftverek installalasaval kapcsolatos visszaélést, beavatkozast észlel, arrol
koteles tajékoztatni feletteseit.

A jogtisztasag ellenbrzése és biztositasa az intézményben hasznalt szoftverek esetén.

Az intézményben keletkezett adatallomanyok biztonsagos kezelése, az illetéktelen
hozzaftérések megakadalyozasa, a rendszeres adatmentések megszervezése.

A keletkezett adatok tarolasaért, archivalasaért kizarolagos felel6sséggel bir.

A munkafajlokat és az oktatashoz sziikségtelen fajlokat sajat belatasa alapjan torli.
Rendkivili esetekben (virusfert6zés, halozat sérilése, rendszerdsszeomlas, 3 vagy tobb
gép egyidejl leallasa) az értesitést kdvetd azonnal gondoskodik a hiba elharitasanak
megkezdésérdl.

Az intézmény szamitogépeinek atépitése, a halozat bévitése, Gj hardverek beszerzése.

A hardverek beszerzésének forrasat sajat belatisa szerint, az intézmény érdekeinek
megfelel6en valasztja ki, a lehet6ségekrdl, valasztasardl koteles tajékoztatni felettesét, aki
a valasztast elfogadja, illetve feltlbiralja és 4j beszerzési forrasok keresésére kotelezi a
rendszergazdat.

A halézati felhasznalok jogainak beallitasa, felhasznalok felvétele, torlése.

Visszaélések esetén jogaban all valamely felhasznal6 jogait csokkenteni.

Gondoskodik a szoftverek és licensz-szerz6dések megfelel$ tarolasarol.

Felelgs:

A kapott feladat szakszerd, pontos, egyértelmt végrehajtasaért.

A feladatok végrehajtasa soran felmerilé objektiv és szubjektiv akadalyokrdl jelentés
tételéért felettesének.

A munkavégzés folyamatossaganak biztositasaért.

A munkak6rében hasznalt targyak rendeltetésszerti hasznalataért.
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- A munkakérében tudomasara jutott adatok bizalmas kezeléséért.

5.4.8. Iskolatitkar munkakori lefras-mintaja

Feladatai:

- azintézménybe érkez6 és az intézményben keletkezé iratoknak az iratkezelési
szabalyoknak megfelel6 kezelése;

- a hataridés jelentési kotelezettségek figyelemmel kisérése;

- szigoru szamadasu nyomtatvanyok kiadasa, naprakész vezetése;

- bélyegekkel kapcsolatos elszamolasok vezetése;

- hivatali iratok gépelése;

- atelefontizeneteket - szoban vagy irasban -atadja,

- részt vesz a leltarozasban, leltarkiértékelésben;

- a tanuldkkal valé kozvetlen kapcsolattartas, tanuloi tigyintézés;

- tanuldi nyilvantartasok vezetése, a kotelez6 adatszolgaltatasok elvégzése a személyiségi
jogokra tekintettel;

- atanuldi statisztikak elkészitése, egyeztetése;

- az érkez és tavozo tanuldkkal kapcsolatos adminisztrativ teenddk ellatasa;

- atovabbtanul6 didkok jelentkezési lapjainak Gsszegytjtése, postazasa, a felvételi
eredmények 6sszesitése;

- a munkavallalokkal valé kézvetlen kapcsolattartas, tigyintézés;

- a dolgozéi nyilvantartasok vezetése, az ezzel kapcsolatos statisztikak, jelentések
elkészitése, vezetése az adatvédelem figyelembe vételével;

- a munkaviszony- és illetményvaltozas esetén a sziikséges iratok elkészitése;

- az évi SZJA-elszamolassal kapcsolatos munkaltatdi feladatok el6készitése;

- aszabadsag-nyilvantartas vezetése;

- az utazasi és a pedagogusigazolvanyok érvényesitése, nyilvantartasa.

5.5. Az intézmény nyitva tartasa, az iskolaban tartézkodas rendje

Az iskola szorgalmi id6ben hétfétél péntekig naponta 7.00-18.00-ig tart nyitva. A
nyitva tartas ideje alatt portatigyeleti szolgalat mikodik. Az iskolat szombaton, vasarnap és
munkasziineti napokon zarva kell tartani. Rendezvények, illetve terembérlések esetén a nyitva
tartasra, a szokasos nyitvatartasi rendtdl valo eltérésre az intézményvezets ad engedélyt.

A reggeli tigyelet 7.00 6rakor kezdédik és az 1. 6ra kezdéséig tart. A tanitas kezdete
8.00. A tanitasi 6rak id6tartama 45 perc. A sziinetek idejét, valamint a tanul6i tgyelet rendjét
a Hazirend hatarozza meg. A folyosékon 7.30-t6l a tanitas kezdetéig, valamint az 6rakézi
sziinetekben, tovabba tres 6rak, az ebédeltetés alkalmaval tanari tigyelet mikodik.

A hivatalos tigyek intézésére az iskolatitkari irodaban hétf6t6l csiitortokig 8.00 és 15.30
kozott, pénteken 8.00-t6l 12.00-ig van lehetdség.

A tanulék az intézmény létesitményeit, helyiségeit csak pedagogus feliigyelete mellett
hasznalhatjak. Tanitasi id6 utan a tanuldk csak kilén engedéllyel, vagy szervezett
foglalkozasok keretében tartézkodhatnak az iskolaban.

Az iskoldhoz nem tartoz6 kilsé igénybe vevék a helyiségek bérbeadasardl szélo
megallapodas szerinti id6ében tartézkodhatnak az épiletben. Az igénybe vevoket
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vagyonvédelmi kotelezettség terheli, és kartéritési felel6sséggel tartoznak, kotelesek betartani
az iskolai munkavédelmi- és tizvédelmi szabalyzatban foglaltakat.

Az intézménnyel jogviszonyban nem allok az iskola éptletében csak az iskola
vezet6jének tudtaval és engedélyével tartdzkodhatnak.

A nyari tanitasi sziinet tgyeleti rendjét az intézményvezet6 tanévenként hatarozza meg.

5.6. A tanitasi o6rak, 6rakozi sziinetek rendje, idGtartama

Az oktatas és a nevelés a pedagdgiai program, a helyi tantervek, valamint a
tantargyfelosztassal Gsszhangban levé heti 6rarend alapjan torténik a pedagdgusok
vezetésével, a kijelolt tantermekben. A tanitasi 6ran kivili foglalkozasok csak a kotelez6
tanitasi 6rak megtartasa utan, rendkivili esetben (intézményvezetéi engedéllyel) azok el6tt
szervezhetok.

A tanitasi 6rak id6tartama 45 perc. Az elsé tanitasi 6ra a hazirend altal meghatarozott
idében kezddédik. A kotelezé tanitasi 6rak délel6tt vannak, azokat legkés6bb altalaban 14.00
oraig be kell fejezni.

A tanitasi 6rak engedély nélkuli latogatasara csak az intézmény vezetdi és a tantestiilet
tagjai jogosultak. Minden egyéb esetben a latogatasra az intézményvezet6 adhat engedélyt. A
tanitasi orak megkezdésik utan nem zavarhatok, kivételt indokolt esetben az
intézményvezet6 tehet. A kotelezé orvosi és fogorvosi vizsgalatok az intézményvezets-
helyettes altal el6re engedélyezett idépontban és médon torténhetnek, lehetéség szerint gy,
hogy a tanitast minél kevésbé zavarjak.

Az 6rakozi sziinetek rendjét sziikség szerint beosztott pedagdgusok feliigyelik. Dupla
orak (engedéllyel) sztuinet kézbeiktatasa nélkil is tarthatok.

5.7. Az iskola létesitményeinek és helyiségeinek hasznalati rendje

Az iskolaéptiletet cimtablaval, az osztalytermeket és szaktantermeket a Magyarorszag
cimerével kell ellatni. Az épileten ki kell tizni a nemzeti lobogét, az Eurdpai Unid zaszlajat.

Az iskola minden munkavallaléja és tanuloja felelSs:

o atlz- és balesetvédelmi, valamint munkavédelmi szabalyok betartasaért,
o akozosségi tulajdon védelméért, allapotanak megbrzéséért,

« aziskola rendjének, tisztasaganak megSrzéséért,

« az energiafelhasznalassal val6 takarékoskodasért,

o atlz- ¢és balesetvédelmi, valamint munkavédelmi szabalyok betartasaért.

A tanulék az intézmény létesitményeit, helyiségeit csak pedagogusi feliigyelettel
hasznalhatjak. Az  iskola tantermeit, szaktantermeit, konyvtarat, tornatermét,
szamitastechnikai felszereléseit, stb. a didkok elsésorban a kételezb és a valaszthaté tanitasi
orakon hasznalhatjak. A foglalkozasokat kovetéen — a tanteremért felelés, vagy a foglalkozast
tartd pedagogus feliigyelete mellett — lehet6ség van az iskola minden felszerelésének

hasznalatara. A szaktantermek, konyvtar, tornaterem, stb. hasznalatinak rendjét a
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hazirendhez kapcsol6dé belsé szabalyzatok tartalmazzak, amelyek betartasa tanuldink és a
pedagdgusok szamara kotelez6.

Az egyes helyiségek, létesitmények berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit elvinni csak
az intézményvezets engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet.

Vagyonvédelmi okok miatt az Uresen hagyott szaktantermeket, szertarakat zarni kell.
A tantermek, szertarak bezarasa az orat tartd pedagdgusok, illetve — a tanitasi érakat kévetSen
— a technikai dolgozok feladata.

A diakonkormanyzat az iskola helyiségeit, az iskola berendezéseit — az

intézményvezet6-helyettessel valo egyeztetés utan — szabadon hasznalhatja.

5.8. A tanoran kiviili foglalkozasok szervezeti formai

Az iskola — a tandrai foglalkozasok mellett — a tanuldk érdeklédése, igényei
szitkségletei szerint tandran kivuli foglalkozasokat szervez. Ezeket a tanuldk, a sziildi
szervezet ¢és a szakmai munkak6ézosségek kezdeményezhetik. A tandran  kivili
foglalkozasok megszervezésénél a tanuldi, a szuldi igényeket a lehetdség szerint figyelembe
kell venni.

A szakkori foglalkozasokat és egyéb szabadidés tevékenységeket az intézmény
szeptember 10-ig hirdeti meg és a tanulok érdekl6désiiknek megfelel6en szeptember 20-ig
valaszthatnak. A tanéran kivili foglalkozasokra vald tanuldi jelentkezés Onkéntes. A
tanoran kiviili foglalkozasokra torténd jelentkezés tanév elején torténik, és egy tanévre szol.

A tanéran kivili foglalkozasok megszervezését (a foglalkozasok megnevezését, heti

oraszamat, a vezeté nevét, mikodésének idétartamat) minden tanév elején az iskola
tantargyfelosztasaban szerepeltetni kell. A fenti foglalkozasok helyét és idStartamat az

intézményvezetS-helyettesek rogzitik a tandran kiviili 6rarendben.

5.8.1. A napkdézis és tanulészobai foglalkozdsok, az iskolaotthon

A napkozis foglalkozas, az iskolaotthon és a tanulészoba a tandrakra valé felkésziilés,
a pihenés, a jaték, a szabadid6 hasznos eltoltésének szintere. Napkozi, iskolaotthon az 1-4.
évfolyamon, tanulészoba az 5-8. évfolyamon mukodik. A napkézi, az iskolaotthon és a

tanulészoba mikoédési rendjét iskolank hazirendje hatarozza meg.

5.8.2. Szakkérék és sportkorok

Szakkoroket a tanuldk érdeklédésétdl fliggben, a tantargyfelosztas lehetSségeinek
figyelembe vételével, a munkakozosség-vezetSk javaslata alapjan lehet inditani. A
szakkorokre jelentkezni a szakkort vezetd tanarnal lehet. A jelentkezés egész tanévre szol. A
szakkorok vezetSit az intézményvezeté bizza meg. A foglalkozas elére meghatarozott

tematika alapjan torténik. Err6l, valamint a latogatottsagrol szakkori naplot kell vezetni.
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5.8.3. Enekkar

Az énekkar a szorgalmi id6szakban, érarendben rogzitett idépontban heti 2-szer 45
perces id6beosztassal mikodik. A tanuldk Onként jelentkeznek, kivalasztasukrol,
felvételukrdl a karvezet6k dontenek.

Az énekkarbol valo kilépést a sziil6 irasban - a kilépés indoklasaval - a korusvezet6tol
kérheti.

5.8.4. Korrepetalisok, felzarkoztato foglalkozasok

Korrepetalasokon a sziilével torténd egyeztetés alapjan az arra raszoruld tanuldk sajat
érdekiikben vesznek részt. A korrepetalasok célja az alapképességek fejlesztése és a tantervi

kovetelményekhez vald felzarkoztatas.

5.8.5. Az iskolaépiileten kiviil szervezett programok

Az osztalyf6nokok a tantervi kovetelmények teljesiilése, a nevelémunka elésegitése
érdekében az osztalyok éves tervezése alapjan tanulmanyi sétat, vallalati latogatast
szervezhetnek. A program tervezett helyét, idejét az osztalyfénoki munkatervben régziteni
kell.

A tanulmanyi sétan, vallalati latogatason val6 részvétel az osztaly minden tanuléjara
kotelezd. Indokolt esetben az osztalyfénok adhat felmentést a részvételi kotelezettség alol.

A szul6k szamara kiadast jelent6 programon valé részvételre a tanuld nem kételezhetd.
A programok koltségeit az osztaly sziil6i munkakozosségének meghallgatasaval ugy kell
megallapitani, hogy azok a sziil6ket csak a legszitkségesebb mértékben terheljék, a tanulék

lehet6ség szerint anyagi okok miatt ne maradjanak tavol a programokrol, latogatasokrol.

5.8.6. Gydgytestnevelés

A gybgytestnevelés az iskolai testi nevelés és fejlesztés egyik formaja.

Gyogytestnevelési 6rara vald beosztast az iskolaorvos igazolasa alapjan kap a tanul6. A
foglalkozasokon valé megjelenés és aktiv részvétel kotelezo.

A gybgytestnevelési 6ran részt vevs tanuld orvosi javaslat alapjan testnevelési 6ran is

részt vehet.

58.7. A tanulminyi és sportversenyek, iskolin kiviili és iskolai
pdlydzatok, versenyek

Minden verseny, vetélkedé a tanév elején meghirdetend6. Ennek szerepelni kell a
munkatervben. A tanulok felkésziilése egyéni, de ehhez a szaktanar segitséget nyujt.

A vetélkedSk, szemlék, palyazatok iskolai forduldit -a tandran kivili tevékenység
részeként- tanitasi oran kivil kell megszervezni. A tertleti, megyel, és az orszagos forduléra
tovabbjutott tanuldkat az intézményvezets a verseny idejére mentesiti a tanitasi érakon vald

részvétel alol.
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Az intézményvezetd minden esetben gondoskodik arrél, hogy az orszagos, a korzeti, a
helyi vagy a hazi versenyeken gy6ztes, illetéleg helyezést elért tanulok eredményes szereplését
az egész iskolak6zOsség megismerje, becstlje. A tanulmanyi és sportversenyeken, a
szakkorokben végzett kiemelkedd teljesitmény, vetélked6n, palyazaton elért siker esetén a

tanév végén az iskola anyagi lehetéségeinek fliggvényében jutalomban részesiti a tanulot.

5.8.8. Hit- és vallisoktatds

Az iskolaban a tertletileg illetékes bejegyzett egyhazak hit- és vallasoktatast
szervezhetnek. A hit- és vallasoktatason valé részvétel a tanuld szamara onkéntes. Megfelel6
létszamu foglalkozashoz az intézmény tanitasi rendjéhez igazodva tantermet biztosit. A

fiatalok hit-és vallasoktatasat az egyhazi jogi személy altal kijel6lt hitoktat6 végzi.

5.9. Az iskolai sportkér és az intézmény vezetése kozti kapcsolattartas

formai és rendje

Az iskolai sportkérnek (tovabbiakban ISK) tagja minden, az intézménnyel tanuldi
jogviszonyban all6 tanulo.

Az ISK eln6két a nevel6testiilet javaslatara az intézményvezetd bizza meg, a megbizas
2 évre szol. Az intézmény vezetSjével vald kozvetlen kapcesolattartas az elnok feladata. A
muikodéséhez szitkséges feltételeket az intézmény vezetSje biztositja.

Az ISK sajat maga alakitja ki mikodési rendjét, munkajat egy tanitasi évre szol6
szakmai program szerint végzi. Az iskolai sportkér szakmai programjanak - az
egészségfejlesztés szempontjait is figyelembe véve - tartalmaznia kell, hogy az iskolai sportkor
keretei koz6tt mely sportagban, milyen tevékenységi formaban és feltételekkel lehet részt
venni a sportkor tevékenységében. Az iskolai sportkor szakmai programjat az ISK elnoke
késziti el, és minden évben az iskola munkatervének részeként kell elfogadni.

A testnevel6 tanari munkakozosség minden tanév majusaban felméri, hogy a tanulok
a kovetkez6 tanitasi évben milyen iskolai sportkori foglalkozas megszervezését igénylik. A
testnevel6 tanari munkako6zosség a tanulok, illetve a diakénkormanyzat véleménye alapjan
majus 31-ig javaslatot tesz az iskolai sportkOr szakmai programjara. A munkakozosség, az
iskolai sportkér szakmai programjara vonatkozé javaslatot az annak megvaldsitisahoz
szitkséges, felhasznalhaté idSkeretet, valamint a rendelkezésre allé vagy megteremthetd

személyi és targyi feltételeket figyelembe véve késziti el.
5.10. Az iskolai tankdényvellatas rendje, a taneszk6zok megvalasztasanak
szabalyai

A tankonyvrendelés elkészitésével megbizott személy gondoskodik arrdl, hogy az
iskolai oktatasban felhasznalhat6 tankonyvek, segédkonyvek hivatalos jegyzéke a szakmai

munkak6zosségek, pedagogusok rendelkezésére alljon.
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A szakmai munkak6zosségek minden év januar 15-ig adnak véleményt a pedagogus
altal valasztott tankonyvrél. A pedagégusok januar 20-ig {rasban kozlik az altaluk hasznalni
kivant tankonyvre igénytiket a tankonyvrendeléssel megbizott kollégaval, aki ezek megfelel6
Osszesitésével 3 munkanapon belil alairasra elkésziti a rendelést.

A pedagbdgus nem valaszthat olyan tankonyvet, amelynek igénybevétele az iskolai
tankonyvrendelés és tankonyvellatds jogszabalyban meghatarozott rendje szerint nem
biztosithaté valamennyi tanulénak. A pedagogus —a mindség, tipus és ar megjelolése nélkiil—
olyan ruhazati vagy mas felszerelés beszerzését kérheti a tanul6tol, amely nélkilozhetetlen az
altala tartott tanorai foglalkozason wvalé részvételhez, illetve a tanitott tananyag
elsajatitasahoz, ¢és amelyet a tanodrai foglalkozason egyidejileg minden tanuldnak
rendszeresen alkalmaznia kell. Az e kérbe nem tartozo felszerelések biztositasa az iskola
feladata.

Az iskolai szil6i szervezet és az iskolai diakonkormanyzat —ruhazati és mas
felszerelések megvételével kapcsolatosan— a szilékre harulé kiadasok tekintetében
korlatozasokat allapithat meg, Allast foglal abban a kérdésben, hogy melyik az a legmagasabb
beszerzési ar, amely feletti taneszk6z6k beszerzését nem javasolja a pedagégusnak.

Tanitasi év koézben a meglévé tankonyvek, tanulmanyi segédletek, taneszkozok,
ruhdzati és mas felszerelések beszerzésére vonatkozé dontés nem valtoztathaté meg, ha

abbdl a sztl6re fizetési kotelezettség harul.

5.11. Intézményi védd, 6vo elbirasok

511.1. Az intézmény  dolgozdinak  feladatai a  tanulo-és
gyermekbalesetek megel6zésében

Az intézményvezeto

o felel6s az egészséges és biztonsagos munkavégzés feltételeinek megteremtéséért,

« rendszeres munkavédelmi ellenérzést tart,

« gondoskodik a jogszabalyokban, szabalyokban, szabalyzatokban el6irt munkavédelmi
rendelkezések megtartasarol,

o 1észt vesz a gyermekbalesetek kivizsgalasaban, és a torvényben elbirtak alapjan
intézkedik.

A tanulénak joga van, hogy a nevelési- oktatasi intézményben biztonsagban és
egészséges kornyezetben nevelkedjék. Ennek értelmében:

Tanévkezdéskor az elsé osztalyf6noki oran az osztalyfénok balesetvédelmi és
tizvédelmi oktatasban részesiti a tanuldkat a balesetek megelézése érdekében.

Azokon a szakérakon, ahol a balesetveszély fokozottan eléfordulhat, a szaktanar
feladata a specialis balesetvédelmi oktatas.

A pedagbgusok csak olyan sajat készitést szemléltetd eszkozoket, targyakat vihetnek
be az iskolai foglalkozasokra, programokra, amelyek a tanulok testi épségét nem

veszélyeztetik.
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5112. Az  intézmény  dolgozoinak  feladatai a  tanulo-és
gyermekbalesetek esetén

Az iskola tertiletén mindig tartézkodjon olyan személy, aki megfelel6 elsésegélynyujto
ismeretekkel rendelkezik, és sériilés esetén ellatja a sériltet.
Elsésegély dobozt / kotszert/ kell elhelyezni:
o technika termekben
e tornateremben
« nevel6i szobaban
« titkdrsagon.
A dobozok folyamatos feltoltésérél gondoskodni kell.
Komolyabb sériillés esetén az iskola koteles gondoskodni a sérilt orvoshoz
szallitasarél, és a szul6k értesitésérol.

A sériléseket az ellatonak be kell jegyezni az iskolai baleseti naploba.

5.12. A dohanyzassal kapcsolatos el6irasok

Az intézményben — ide értve az iskola udvarat, a f6bejarat el6tti 5 méter sugara
teriiletrészt — a tanuldk, a munkavallalok és az intézménybe latogatok nem
dohanyozhatnak. Az intézményben és az iskolan kivil tartott iskolai rendezvényeken
tanuléink szamara a dohanyzas és az egészségre karos élvezeti cikkek fogyasztasa tilos! Az
iskolaban és az azon kivil tartott iskolai rendezvényekre olyan tanuldt, aki — az iskolaban,
iskolai rendezvényen szolgalatot teljesité személy megitélése szerint — egésgségre drtalmas szeref
(alkobol, drog, sth.) hatdsa alatt dll, nem engediink be. Ha tavolléte mulasztasnak szamit, a
tavollétet igazolatlannak tekintjiik.

Az intézmény munkavallaléi, az intézményben tartézkod6 vendégek szamara a
dohinyzas tilos. A nemdohanyzok védelmérdl szol6® torvény 4.§ (8) szakaszaban
meghatarozott, az intézményi dohanyzas szabalyainak végrehajtasaért felelés személy az

intézmény munkavédelmi feleldse.

5.13. Rendkiviili esemény esetén sziikséges teenddk

5.13.1. Rendkiviili esemény fogalma

Rendkivilinek mindsil minden olyan esemény, amely a nevel6 —oktaté munka
szokasos menetét akadalyozza, illetve az iskola tanuldinak és dolgozodinak biztonsagat és
egészségét, valamint az iskola épiletét, felszerelését veszélyezteti.

Rendkivili eseménynek mindsiil:

o természeti katasztrofa,
o tlz,

« robbantéssal torténé fenyeget6zés.

3 Az 1999. évi XLIL térvény a nemdohanyzok védelmérdl.
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5.13.2. Ertesitési kotelezettség rendkiviili esemény esetén

Ha az intézmény barmely tanul6janak, vagy dolgozéjanak az iskola épiletét, vagy a

benne tartézkodd biztonsagat fenyegetd rendkiviili eseményre utald tény jut a tudomasara,

koteles azt azonnal kézolni az iskola intézményvezetdjével, illetve az intézkedésre jogosult

felelss vezetGvel.

A rendkivili eseményrol azonnal értesiteni kell:

személyl sériilés esetén a mentSket,

robbantassal torténd fenyegetés esetén a rendSrséget,

tliz esetén a tlzoltosagot,

egyéb esetekben a rendvédelmi- és katasztréfavédelmi szerveket,
a fenntartot.

5.13.3. Intézkedések rendkiviili esemény kapcsin

Az esemény észlelése esetén szaggatott csengetéssel, kolomphanggal kell
jelzést adni, amelynek hangjara haladéktalanul el kell kezdeni a kitritést,
a kitiritési terv alapjan.

A tanul6csoportoknak az épiiletbdl valo kivezetéséért és a kijeldlt helyre
eljutasért a tanulok részére tanérat vagy mas foglalkozast tartd
pedagdgusok a felelések.

A kitirités soran a mozgasukban akadalyozott személyeket segiteni kell.
A nevel6knek meg kell gy6z6dni arrdl, hogy a feliigyelete ala tartozé
minden tanul6 elhagyta-e a helyiséget, ill. az iskola épiiletét.

6. Az intézmény nevelGtestiilete és szakmai

munkako6zosségei

A nevel6testilet: A nevel6testilet jogallasat, dontési, véleményezési és javaslattételi
jogkorét a Koznevelési torvény 70. §-a, valamint a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 117.

§-a tartalmazza.

6.1. Az intézmény nevelGtestiilete

A nevel6testilet — a Koznevelési torvény 70. § alapjan — a nevelési—oktatasi intézmény

pedagdgusainak kozossége, nevelési és oktatasi kérdésekben az intézmény legfontosabb

tanacskoz6 és hatirozathozé szerve. A nevel6testillet tagja a nevelési-oktatasi intézmény

valamennyi pedagégus munkakort betolté munkavallalja, valamint a nevel6 és oktaté munkat

kozvetlentl segité egyéb fels6foku végzettségl dolgozoja.

A nevelési és oktatasi intézmény nevelStestiilete a nevelési és oktatasi kérdésekben a

nevelési — oktatasi intézmény muikodésével kapcsolatos tigyekben a Koznevelési torvényben

¢és mas jogszabalyokban meghatarozott kérdésekben dontési, egyébként pedig véleményezé és

javaslattevé jogkorrel rendelkezik.
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Az intézmény pedagégusai az iskolai konyvtar kozremutkodésével kolesonzés
formajaban megkapjak a munkajukhoz sziikséges tankonyveket és egyéb kiadvanyokat.
A nevelGtestiilet értekezletei, osztalyértekezletei
A tanéy sordn a nevelotestiilet az; alabbi dllando értefezletekeet tartia:
o tanévnyitd, tanévzaro értekezlet,
o félévi és év végi osztalyozo konferencia,
o tajékoztatd és munkaértekezletek (altalaban havi gyakorisaggal),
o nevelési értekezlet (évente legalabb két alkalommal),

« rendkiviili értekezletek (sziikség szerint).

Augusztus végén fanévnyitd érteezletre, jiniusban/juliusban az intézményvezets altal
kijelolt napon fanévzard értekezletre kertl sor. Az értekezletet az intézményvezets vagy
helyettese vezeti. Félévkor és tanév végén — az iskolavezetés altal kijelolt idépontban —
0531tdlyoz0 értekezletet tart a nevelStestilet.

Rendkivili nevel6testiileti  értekezlet hivhaté Gssze az intézmény lényeges
problémainak (fontos oktatasi kérdések, kilonleges nevelési helyzetek megitélése, az iskolai
életet atalakité, megvaltoztatd rendeletek és utasitasok értelmezése céljabol, ha azt a
nevel6testilet tagjainak legalabb 50%-a, vagy az intézmény vezetdje sziikségesnek latja. A
nevel6testilet dontést igényls értekezletein jegyzokonyv készil az elhangzottakrol, amelyet
az értekezletet vezetS személy, a jegyzOkonyv-vezetd, valamint egy az értekezleten végig jelen
1év6 személy (hitelesito) ir ala.

A nevel6testilet egy-egy osztalyk6zosség tanulmanyi munkajanak ¢és neveltségi
szintjének elemzését, értékelését (osztalyozd értekezletek) az  osztalykozosségek
problémainak megoldasat osztalyértekezleten végzi. A nevel6testiilet osztalyértekezletén csak
az adott osztalyk6zOsségben tanité pedagdgusok vesznek részt kotelezd jelleggel.
Osztalyértekezlet sziikség szerint, az osztalyfénokok megitélése alapjan barmikor tarthaté az
osztaly aktualis problémainak megtargyalasa céljabol.

A nevelGtestilet dontéseit és hatarozatait — a jogszabalyban meghatarozzak kivételével
— nyilt szavazassal és egyszerl szotobbséggel hozza, kivéve a jogszabalyban meghatarozott
személyi tgyeket, amelyek kapcsan titkos szavazassal dont. A szavazatok egyenlésége esetén
az intézményvezet6 szavazata dont. A dontések és hatarozatok az intézmény iktatott
iratanyagaba kertlnek.

Ha a nevelGtestilet dontési, véleményezési, illetve javaslattevé jogat az iskola
valamennyi dolgozéjat érinté kérdésekben gyakorolja, akkor munkavallaléi értekezletet kell
Osszehivni.

A nevelGtestileti értekezletre — tanacskozasi joggal — meg kell hivni a targy szerinti
egyetértési joggal rendelkez6 kozosség képviselSit is. A nevel6testileti értekezleten a
tantestilet minden tagjanak részt kell vennie. Ez al6l — indokolt esetben — az

intézményvezet6 adhat felmentést.
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6.1.1. A nevelbtestiilet feladatkorébe tartozo tigyek dtruhdzdsa

A nevel6testilet a feladatkorébe tartozo tigyek el6készitésére vagy eldontésére tagjaibol
- meghatarozott id6re vagy alkalmilag - bizottsagot hozhat létre, illetve egyes jogkoreinek
gyakorlasat atruhazhatja a szakmai munkakozosségekre. Az atruhazott jogkor gyakorldja a
nevelStestiletet tdjékoztatni koteles - a nevelStestiilet altal meghatarozott idékozonként és

moédon - azokrol az tgyekrdl, amelyekben a nevel6testiilet megbizasabol eljar.

6.2. A szakmai munkako6zdsségek

6.2.1. A nevelbtestiilet szakmai munkakézosségei

A Koznevelési torvény 71.§ szerint a szakmai munkakozosség részt vesz az intézmény
szakmai munkajanak iranyitisaban, tervezésében és ellenérzésében. A munkakozosségek
segitséget adnak az iskola pedagogusainak szakmai, moddszertani kérdésekben. A
munkak6zosség alapfeladata a palyakezd6 pedagogusok, gyakornokok munkajanak segitése,
javaslat a gyakornok vezet6tanaranak megbizasara. A munkakézosség — az intézményvezetd
megbizasara — részt vesz az iskola pedagdgusainak és gyakornokainak belsé értékelésében,
valamint az iskolai versenyek megszervezésében.

A szakmai munkak6z6sségek az iskola pedagdgiai programja, munkaterve valamint az
adott munkak6zosség tagjainak javaslatai alapjan Osszeallitott egy tanévre sz6l6 munkaterv
szerint tevékenykednek.

A szakmai munkakozosség tagjal kétévente, de sziikség esetén mas idépontokban is
javaslatot tesznek munkak6zosség-vezetSjik személyére. A munkakozosség-vezeté megbizasa
legfeljebb 6t éves hatarozott id6tartamra az intézményvezets jogkore. A munkak6zosség-
vezet6 feladata a munkak6zOsség tevékenységének szervezése, iranyitasa, koordinalasa,
eredményeik rogzitése, az informaciéaramlas biztositasa a vezetés és a pedagégusok kozott. A
munkak6zosség-vezet legalabb félévi gyakorisaggal beszamol az intézmény vezetSjének a
munkak6zosség  tevékenységérdl, Osszeallita a munkakozosség munkatervét, irasos

beszamolot készit a tanév végi értékels értekezlet el6tt a munkakézosség munkajarol.

0.2.2. A szakmai munkakézosségek tevékenysége

A nevelGtestiilet feladatainak atruhazasa alapjan — a pedagogiai programmal és az éves
munkatervvel 6sszhangban — a szakmai munkak6zosségek feladatai az alabbiak
o Javitjak, koordinaljak az intézményben foly6 nevel6-oktaté munka szakmai szinvonalat,
mindségét.
o Egyuttmikédnek egymassal az iskolai nevel6-oktaté munka szinvonalanak javitasa, a
gyorsabb informaciéaramlas biztositasa érdekében ugy, hogy a munkakézosség-vezetSk
rendszeresen konzultalnak egymassal és az intézmény vezetSjével. Az intézmény vezetSje

a munkakozosség-vezetSket legalabb évi gyakorisaggal beszamoltatja.
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o A munkako6zOsség a tanévre sz0l6 munkaterv alapjan részt vesz az intézményben folyo
szakmai munka belsé ellenérzésében, a pedagogusok értékelési rendszerének
mikodtetésével kapcesolatos feladatok ellatasaban.

o Fejlesztik a szaktargyi oktatds tartalmat, tokéletesitik a modszertani eljarasokat; a
fakultacios iranyok megvalasztasaban alkoté médon részt vesznek, véleményt mondanak
az emelt szintl osztalyok tantervének kialakitasakor.

« Kezdeményezik a helyi palyazatok és tanulmanyi versenyek kiirasat, propagaljak a megyei
és orszagos versenyeket, haziversenyeket szerveznek tanuldink tudasanak fejlesztése
céljabol.

o Felmérik és értékelik a tanuldk tudasszintjét.

o Szervezik a pedagogusok tovabbképzését.

o Osszedllitjak az intézmény szamara az osztalyozé vizsgék feladat- és tételsorait, ezeket
fejlesztik és értékelik.

o Tamogatjak a palyakezd6 pedagdgusok munkijat, fejlesztik a munkatarsi kézosséget;
javaslatot tesznek az iskolaban gyakorld tanitast végzé féiskolai és egyetemi hallgatok
szakiranyitasanak ellatasara.

« Az intézménybe djonnan keriil6 pedagégusok szamara azonos vagy hasonlé szakos
pedagbgus mentort biztositanak, aki figyelemmel kiséri az 4j kolléga munkijat,
tapasztalatairdl negyedévente referal az intézmény vezetSinek.

o Figyelemmel kisérik az intézményvezet6 kijelolése alapjan a gyakornokok munkajat

tamogato szakmai vezet6k munkajat, segitik a gyakornokok beilleszkedését.

6.3. Alkalmi feladatokra alakult munkacsoportok

Az iskolai munka egyes feladatainak megoldasara a tantestilet tagjaibol
munkacsoportok alakulhatnak a nevelGtestilet vagy az intézmény vezetdségének dontése
alapjan. Az alkalmi munkacsoportok tagjait vagy a nevelGtestilet valasztja, vagy az
intézményvezet6 bizza meg. Amennyiben az alkalmi munkacsoportot az intézményvezetS

bizza meg, errél tajékoztatnia kell a nevelStesttletet.

7. Az intézményi k6z0sségek, a kapcsolattartas formai

és rendje

7.1. Az iskolak6zbsség

Az iskolak6z0sség az intézmény tanuldinak, azok sztleinek, az alapitvanyok elnokeinek
¢és kuratériumi tagjainak, valamint az iskoldban foglalkoztatott munkavallaloknak az

Osszessége.
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7.2. A munkavallal6i k6z6sség

Az munkavallal6i ko6zosség az  iskola nevel6testiletébdl és az  intézménynél
munkavallaléi jogviszonyban all6 adminisztrativ és technikai dolgozokbal all.

Az iskola munkavallaléinak jogait és kotelességeit, juttatasait, valamint az iskolan belili
érdekérvényesitési lehet6ségeit a magasabb jogszabalyok (elsésorban az Mt., a
kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII. torvény, a Koézoktatasrol szolo
torvény, illetve az ezekhez kapcsolédo rendeletek), valamint a kollektiv szerzédése rogziti.

Az intézményvezeté — a megbizott vezetSk és a valasztott képviselSk segitségével az
alabbi iskolai k6z6sségekkel tart kapcsolatot:

e szakmai munkakozosségek,
e szil6i munkakozosség,

e diakonkormanyzat,

osztalyk6zosségek.

7.3. A sziil6i szervezet, a kapcsolattartas formaja, rendje

Az iskolaban a sziil6k jogainak érvényesitése, ill. kotelességeinek teljesitése érdekében
Szul6i  Szervezet mukodik. A szervezet mutkodését szabalyozé dokumentum A
Zalaegerszegi Pet6fi Sandor Magyar-Angol Két Tanitasi Nyelvid Altalanos Iskola Sziiléi
Szervezetének Mikodési Rendje”.

A szil6i Szervezet jogai:

o megvalasztja sajat tisztségviseldit,

« azintézményi munkatervhez igazodva elkésziti sajat munkatervét,

o képviseli a szil6ket az oktatasi térvényben megfogalmazott jogaik érvényesitésében,

o véleményezi az intézmény pedagdgiai programjat, a hazirendjét, munkatervét, valamint
az SzMSz azon pontjait, amelyek a szilSkkel, ill. a tanulokkal kapcsolatos pontjaival
egyetértési joga van,

o véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a szildkkel és a tanuldkkal kapcsolatos
valamennyi kérdésben, a sziil6i értekezlet napirendjének meghatarozasaban, az iskola és
a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban.

Az SzM munkajat az iskola tevékenységével az SzM patronald tanarok (osztalyfénoki
munkak6zosség vezetSk) koordinaljak. A patronald tanarokat az intézményvezet bizza meg
egy tanév idétartamra. A SzM vezetSségével torténd folyamatos kapcesolattartasért, az SzM
véleményének a jogszabaly altal el6irt esetekben torténd beszerzéséért az intézmény vezetdje
felel6s.

A szul6ket az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrél, az aktualis feladatokrél
o azintézményvezets:

O aszulbi szervezet valasztmanyi tilésén

O sziikség esetén Osszehivott iskolai szil6i értekezleten

O az iskolai faligjsagon elhelyezett hirdetd tablan keresztil
O a szitkség esetén megjelend {rasbeli tajékoztaton keresztiil

o az osztalyfénokok:
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O az osztalyszilGi értekezleten tajékoztatjak.

A szul6k szamara a tanulok egyéni haladasaval kapcsolatos tajékoztatasra az alabbi
lehet6ségek szolgalnak:
« acsaladlatogatasok,
o 2 szuldi értekezletek,
« anevel6k fogadd orai,
« anyilt tanitasi napok,
o irasbeli tajékoztatok a tajékoztatd fizetben szb.

A szilbi értekezletek és a nevel6k fogadoorainak idépontjat az iskolai munkaterv
tartalmazza.

A szul6k kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg vagy

valasztott képvisel6ik, tisztségviselSik utjan kézolhetik az iskolavezetéssel, a nevelStestiilettel.

7.4. A diakénkormanyzat

A diakk6rok, diakonkormanyzat jogkorét, feladatait a Koznevelési torvény 48. §-a és a
20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 120. §-a tartalmazza.

A diakénkormanyzat az iskola diakjainak érdekvédelmi és jogérvényesits szervezete. A
diakonkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatasi intézmény
muikodésével és a tanuldkkal kapcsolatos valamennyi kérdésben. A didkénkormanyzat sajat
szervezeti és mukodési szabalyzata szerint muikodik. Jogait a hatalyos jogszabalyok,
joggyakorlasanak modjat sajat szervezeti szabalyzata tartalmazza. A mikoédéséhez szitkséges
feltételeket az intézmény vezetdje biztositja a szervezet szamara.

A diakénkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatasi
intézmény mikodésével és a tanuldkkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A didkinkormdnyzat sgerveeti és miikidési szabdlyzatit a didkinkormanyzat késziti el és a
neveldtestiilet hagyja jova. Az iskolai diakonkormanyzat élén, annak szervezeti és mikodési
szabalyzatdban meghatarozottak szerint valasztott didk Onkormanyzati vezet$ illetve az
iskolai diakbizottsag all.

A didkonkormdnyzat tevékenységét a didkmozgalmat segitd tandr tamogatja és fogia dssze, akit
ezzel a feladattal — a diakkozOsség javaslatara — az intézményvezeté biz meg hatarozott,
legfoljebb  6téves idGtartamra. A diakonkormanyzat minden tanévben — az iskolai
munkarendben meghatarozott idében — didkkizgyilést tart, melynek Osszehivasat a
diakénkormanyzat vezetSje kezdeményezi. A diakkozgyilés napirendi pontjait a kozgytlés
megrendezése el6tt 15 nappal nyilvanossagra kell hozni.

A diakénkormanyzat szervezeti és muikodési szabalyzatat az intézmény belsé
muikodésének szabalyai kozott kell 6rizni. A diakonkormanyzat az iskola helyiségeit, az iskola
berendezéseit — az intézményvezetS-helyettessel valé egyeztetés utin — szabadon
hasznalhatja.

A diakénkormanyzat véleményét — a hatalyos jogszabalyok szerint — be kell szerezni
« aziskolai SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadasa elétt,

« atanuldi szocialis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozasa elétt,
« azifjasagpolitikai célokra biztositott pénzeszkozok felhasznalasakor,
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« ahazirend elfogadasa el6tt
A vélemények irasos vagy jegyz6konyvi beszerzéséért az vezetdje felel6s. A jogszabaly
altal meghatarozott véleményeztetésen felil az intézmény nem hataroz meg olyan tigyeket,

amelyekben a déntés el6tt kotelez6 kikérni a didkonkormanyzat véleményét.

7.5. Az osztalykozosségek

Az iskolai k6zosségek legalapvetObb szervezete, a tanitasi-nevelési folyamat alapvetd
csoportja. Dontési jogkorébe tartoznak:

« az osztaly didkbizottsaganak és képvisel6jének megvalasztasa,

« kuldottek delegalasa az iskolai diakonkormanyzatba,

o dontés az osztaly beliigyeiben.

Az osztalykozosségek vezetdje: az osztalyfénok

Az osztalyfénokot — az osztalyfénoki munkakozosség vezetSjével konzultdlva — az
intézményvezet6 bizza meg minden tanév janiusaban, elsésorban a felmend rendszer elvét
figyelembe véve.

Az osztalyfonok feladatai és hataskore

o Az iskola pedagégiai programjanak szellemében neveli osztalyanak tanuléit, munkéja
soran maximalis tekintettel van a személyiségfejl6dés jegyeire.

o Egyuttmtkodik az osztaly didkbizottsagaval, segiti a tanul6k6zosség kialakulasat.

o Segiti és koordinalja az osztalyban tanit6 pedagégusok munkajat. Kapcsolatot tart az
osztaly sziléi munkakozosségével.  Figyelemmel kiséri a tanuldk tanulmanyi
elémenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét.
terjeszti. Sziildi értekezletet tart.

« Ellatja az osztalyaval kapcsolatos tgyviteli teendSket: naplo vezetése, ellenbrzése, félévi
és év végl statisztikai adatok szolgaltatasa, bizonyitvanyok megirasa, tovabbtanulassal
kapcsolatos adminisztracio elvégzése, hianyzasok igazolasa.

«  Segiti és nyomon koveti osztalya kotelezd orvosi vizsgalatat.

o Kiemelt figyelmet fordit az osztalyban végzend6 ifjusagvédelmi feladatokra, kapcsolatot
tart az iskola ifjasagvédelmi felel6sével.

o Tanuléit rendszeresen tajékoztatja az iskola el6tt allé feladatokrdl, azok megoldasara
mozgosit, kézremiikodik a tandran kiviili tevékenységek szervezésében.

o Javaslatot tesz a tanuldk jutalmazasara, buntetésére, segélyezésére. Részt vesz az
osztalyfénoki munkakozosség munkajaban, segiti a k6zos feladatok megoldasat.

o Rendkiviili esetekben 6rat latogat az osztalyban.

o Kozremtkodik a tartdés tankonyvek tanév végi Osszegydjtésében, mindségének

ellenbrzésében.
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7.6. A sziil6k, tanulok, érdekl6dbk tajékoztatasanak formai

7.6.1. 8ziil671 értekezletek

Az osztalyok sziil6i értekezletét az osztalyfénok tartja. Az iskola tanévenként legalabb
két szil6i értekezletet tart. Ezen tdl a felmertlé problémak megoldasa céljabdl az
intézményvezets, az osztalyfénok vagy a sziléi munkak6zosség elnoke rendkiviili sziil6i

értekezletet hivhat dssze. Osszevont sziiléi értekezletet az intézményvezet6 hivhat Gssze.

7.0.2. Tanari fogadoorik

Az iskola valamennyi pedagégusa tanévenként — az intézményvezets altal kijelolt
idépontban — két alkalommal tart fogadoorat.

Amennyiben a sziil6, gondvisel6 a fogadoéran kiviili idépontokban kivan konzultalni
gyermeke tanaraval, akkor erre —a rendkiviili eseteket leszamitva — telefonon vagy elektronikus

levél atjan torténd idépont-egyeztetés utan kertilhet sor.

7.6.3. A sziilok irasbeli tajékoztatdsa

Az intézmény vezetdl, a szaktanarok és az osztalyfé6nokok az e-Kréta rendszeren
keresztil tesznek eleget tajékoztatasi kotelezettségiiknek.

Az osztalyténok az e-Kréta rendszer utjan vagy levélben értesiti a sztilket a tanuld
gyenge vagy hanyatlé tanulmanyi eredménye, vagy silyos fegyelmi vétsége esetén. Az
osztalyfénok tajékoztatja a sziiléket a fogadoorak, a szuléi értekezletek idépontjardl és mas
fontos eseményekrdl lehetbleg egy héttel, az esemény el6tt.

A szul6vel valé kapcesolatfelvétel telefonon vagy elektronikus levéllel torténhet.

7.06.4. A didkok tajékoztatdsa

A pedagdgus a diak tudasanak értékelése céljabol adott osztalyzatokat az értékelés
elkésziltét kovets kovetkezd tanitisi 6ran, szobeli feleletnél azonnal koteles ismertetni a
tanuléval. A tudas folyamatos értékelése céljabdl félévente minden targybol legalabb a targy
heti 6raszamanal eggyel tobb osztalyzatot adunk. E szabaly alol a heti egy 6ras targyak kivételt
képeznek, e targyaknal is sziikséges a harom osztalyzat megléte a tanul6 lezarasahoz. Az
osztalyzatok szamanak szambavétele naploellenérzéskor torténik. Témazaré dolgozatok
megirasanak idépontjardl az osztalyt (csoportot) legalabb egy héttel a kijeldlt idSpont el6tt
tajékoztatni kell. Egy napon maximalisan két (Iehetéség szerint csak egy) témazar6 dolgozatot
lehet {ratni.

A tanul6é egy irasbeli vagy szobeli feleletére (magyar nyelv és irodalom irasbeli
kivételével) csak egyetlen osztalyzat adhatd. Az irasbeli szamonkérések, dolgozatok javitasat
két héten belil el kell végezni, a dolgozatokat ki kell osztani.

A tanul6t értesitent kell a személyével kapcsolatos buntetd és jutalmazo intézkedésekrél.
Minden didkot megillet a jog, hogy a személyét érinté kérdésekrdl, dontésekrol tajékoztatast
kapjon osztalyténokétdl, szaktanaratdl vagy a dontés hozéjatdl. A diakkézosséget érintd
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dontéseket iskolagytlésen, valamint kifiiggesztett hirdetés formajaban kell a diaksag
tudomasara hozni.
Az intézményvezetd és a nevelStestiilet szitkség szerinti gyakorisaggal iskolagyilésen tart

kapcsolatot a diakokkal. Az iskolagytlésen részt vesznek az iskola tanarai is.

7.7. Az iskola dokumentumainak nyilvanossaga

Az intézmény alapveté dokumentumai az alabbiak:

e szakmai alapdokumentum
e pedagbgiai program,
* mindségiranyitasi program,
e szervezeti és mikodési szabalyzat,
e hazirend.
A fenti dokumentumork nyilvanosak, azok a titkarsagon szabadon megtekinthet6k, illetve (az
alapit6 okirat kivételével) megtalilhatik az iskola honlapyan. A hatalyos szakmai alapdokumentum

a http://www.oktatas.hu/hivatali ugyvek honlapon talilhaté meg. A fenti dokumentumok

tartalmarél — munkaidében — az intézményvezetd vagy az intézményvezet6-helyettesek adnak

tajékoztatast.

8. Az iskola kiils6 kapcsolatainak rendszere és formaja

8.1. Az iskola-egészségiigyi ellatasat biztositd szervezettel valo

kapcsolattartas

Az iskola rendszeres munkakapcsolatot tart fenn a tanuldk iskola-egészségiigyi
ellatasat biztosité szervezettel. Az iskola-egészségligyi ellatast Zalaegerszeg MJV
Polgarmesteri Hivatalanak tamogatasaval a fenntarté biztositja. Az iskola-egészségligyi
szolgalat szakmai ellenbrzését a megyei Zala Megyei Kormanyhivatala végzi. A kapcsolattartast
az iskola intézményvezetGje biztositja az alabbi személyekkel:

e a7 iskolaorvos,
e 2z iskolai védéndk,

r

8.1.1. Az intézményvezetd és az iskolaorvos kapcsolatinak rendszere

Az iskolaorvos feladatait a Koznevelési torvény, és az annak végrehajtasat tartalmazo
20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet, az iskola-egészségtgyi ellatasrdl sz6l6 26/1997. (IX.3.)
NM-rendelet szerint végzi.

Az iskolaorvos elvégzi a hatalyos térvények és jogszabalyok alapjan az iskola tanuléinak
rendszeres egészséglgyi feliigyeletét és ellatasat (a Kéznevelési torvény 25.§ (5) alapjan).

Az iskolaorvos munkajanak ttemezését minden év szeptember 15-ig egyezteti az iskola
intézményvezetSjével. A didkok szlrévizsgalatanak tervezetét oktober 15-ig kiftiggeszti a

tanati szobaban.
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8.1.2. Az iskolaorvos minden tanévben elvégzi a kovetkezo feladatokat

Az iskola didkjainak folyamatos egészségugyi feligyelete, a tanulok évente egy
alkalommal t6rténé szlrévizsgalata (a Koznevelési torvény 46. § (6) bekezdés d) pont,
valamint a 25.§ (5) bekezdése elbirja a diakok rendszeres egészségugyi ellenbrzését).

A vizsgalatkor talalt kéros elvaltozasok esetében a tanulé gondozasba vétele a 26/1998.
(IX.3.) NM-rendelet alapjan.

A palyavalasztasi tanacsadas orvosi feladatait minden év februar 15-ig végzi el (az
egészséggyrdl sz616 1997. évi CLIV. tv. és a 33/1998. (V1.24.) NM rendelet alapjin).
A testnevelési orakkal kapcsolatos gyogytestnevelési, konnyitett-, felmentett- illetve
normal testnevelési csoportokba valé besorolast a tanévet megel6z6 majus 15-ig elvégzi,
kivéve, ha a vizsgalat oka kés6ébb kovetkezett be.

A sporttal kapcsolatos iskolaorvosi feladatokat a kiilsé sportegyestiletben nem tag, de
diaksportkori versenyeken indulé diakjaink sportorvosi szirését, a fél évre érvényes
igazolasok kiadasat elvégzi.

Végrehajtja a sziikséges és esedékes véddoltasokat, ellenérzi az elrendelt jarvanyugyi
intézkedések végrehajtasat.

Stirg6sségi eseti ellatast végez.

Gondoskodik a tanuldk egészségligyi allapotardl tanuskod6 dokumentumok vezetésérol,
a védons kozremikodésével rendszeresen ellendrzi, hogy a tanuldk a sziikséges
szakorvosi vizsgalatokon részt vegyenek. A szikséges vizsgalatokra beutal6t biztosit a
diakoknak, 6ket a legsziikségesebb gyogyszerekkel ellatja, ezt kévetéen a haziorvosi
rendel6be iranyitja kezelésre.

Az osztalyok szlrését kovetéen kapcsolatot tart az osztalyfénokkel és a testnevelGvel,
velik konzultal a tapasztalatairdl, felhivja figyelmitket a tanuloknal tapasztalt

rendellenességekre.

8.1.3. Az iskolai védond feladatai

A védéné munkajanak végzése soran egyittmikodik az iskolaorvossal. Elbsegiti az
iskolaorvos munkajat, a szikséges szlrévizsgalatok tUtemezését. Figyelemmel kiséri a
tanulok egészségi allapotanak alakulasat, az elbirt vizsgalatokon valé megjelenéstket,
leleteik meglétét. Elvégzi a szlrévizsgalatokat megel6z6 ellenérzé  méréseket
(vérnyomas, testsuly, magassag, hallasvizsgalat stb.).

A védoné szoros munkakapcesolatot tart fenn az intézményvezetS-helyettessel.

Végzi a diaksag korében a sziikséges felvilagosito, egészségnevel6 munkat, osztalyfénoki
orakat, el6adasokat tart az osztalyfénokkel egyuttmikodve.

Heti két 6raban fogaddorat tart az iskola diakjai szamara.

Figyelemmel kiséri az egészségligyi témaju filmeket, konyveket, folydiratokat, azokat
mindennapi munkéjaban felhasznalja.

Kapcsolatot tart a segité intézményekkel (Pedagdgiai Szakszolgalat, Drogambulancia,
Csaladsegité Szolgalat, Gyermekjoléti Szolgalat, stb.).

42



8.2. Gyermek- ¢és ifjasagvédelmi szervezetekkel valé kapcsolattartas

Az intézmény figyelemmel kiséri a tanulok veszélyeztetettségének megel6zésével és
megsziintetésével kapcsolatos feladatokat. Az ifjusagvédelem az intézmény Osszes
dolgozoéjanak alapvets feladata. Ennek végzése soran az intézmény vezetSje gyermek- és
ifjasagvédelmi felel6st biz meg a feladatok koordinalasaval. A gyermek- és ifjasagvédelmi
felel6s kapcsolatot tart fenn a Gyermekjoléti Szolgalat szakembereivel, illetve a
gyermekvédelmi rendszerhez kapcsol6dé feladatokat ellaté mas személyekkel, intézményekkel
¢és hatdsagokkal. A tanulé anyagi veszélyeztetettsége esetén kezdeményezi, hogy az
intézményvezet6é inditson eljarast rendszeres vagy rendkivili gyermekvédelmi timogatas
megallapitasa érdekében.

A gyermek- és ifjusagvédelmi felel6s az alabbi helyi szervezetekkel tart kapcsolat
gyermekvédelmi tigyekben:.

o Zalaegerszegi Csaladsegité és Gyermekjoléti Kozpont

o Zala Megyei Kormanyhivatal Zalaegerszegi Jarasi Hivatala, mint gyamhivatal

o Zala Megyei Kormanyhivatal

o Zalaegerszeg Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatal Jegyz&je

o Zalaegerszegi Rendérkapitanysag

o Zala Megyei Rendérkapitanysag Blinmegel6zési Osztaly

o Zala Megyei Szent Rafael Kérhaz Mentalhigiénés Kézpont, Drogambulancia

o Zala Megyei Kormanyhivatal Zalaegerszegi Jarasi Hivatalanak Csalddvédelmi Szolgalata

8.3. A kdznevelés orszagos és helyi szerveivel valé kapcsolattartas

Az iskolai munka megfelel6 szintli iranyitasanak érdekében az iskolavezetésnek allando
munkakapcsolatban kell allnia az alabbi kéznevelési feladatokat ellaté orszagos és helyi
szerveivel:

. ZTK
o+ Zalaegerszeg Megyei Jogti Varos Onkormanyzata
o Zalaegerszeg Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatal

. Oktatasi Hivatal
. Zala Megyei Kormanyhivatal
. Zala Megyei Pedagogiai Szakszolgalat

8.4. Intézményekkel valé kapcsolattartas

Az alabbi intézményekkel val6 kapcsolattartast a mindenkori éves munkaterv, valamint
az aktualis feladatok hatarozzak meg. A munkakapcsolat megszervezéséért, iranyitasaért az
intézményvezeto a felel6s.

o Gyermek és Ifjusagvéds Intézet
« Drogambulancia

o Zalaegerszeg varos 6évodai, altalanos és kozépiskolai
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o Kozépiskolak és kozépiskolai kollégiumok
« Hevesi Sandor Szinhaz

« Sportegyesiiletek (kiemelten ZTE)

o Zala Megyei Rendérkapitanysag

« Soproni Egyetem

o Zala Megyei Szent Rafael Korhaz

9. A tanulok tigyeivel kapcsolatos szabalyok

9.1. A tanuldi hianyzas igazolasa

A tanuloi hianyzassal kapcsolatos szabalyozast a hazirend tartalmazza.

9.2. A tanul¢ altal elkészitett dologért jaré dijazas

A Koznevelésrél s torvény elbirja, hogy a nevelési-oktatasi intézmény, valamint a
tanuld kozotti eltéré megallapodas hianyaban a tanulé jogutddjaként a nevelési-oktatasi
intézmény szerzi meg a tulajdonjogat minden olyan, a birtokaba keriilt dolognak, amelyet a
tanuld allitott el6 a tanuldéi jogviszonyabdl eredé kotelezettségének teljesitésével
Osszefliggésben, feltéve, hogy az annak elkészitéséhez sziikséges anyagi és egyéb feltételeket
a nevelési-oktatasi intézmény biztositotta.

Amennyiben a nevelési-oktatasi intézmény a tulajdonaba kertlt dolog értékesitésével,
hasznositasaval bevételre tesz szert, a tanulot dijazas illeti meg. A megfelel6 dijazasban a
tanuld — tizennegyedik életévét be nem toltott tanuld esetén sziildje egyetértésével — és a
nevelési-oktatasi intézmény allapodik meg. A megallapodas alapja minden esetben a tanul
szellemi és fizikai teljesitményének mértéke, valamint a dolog létrehozasara forditott becstilt
munkaidé. A dolog, szellemi termék értékesitését, hasznositasat kovetéen az intézmény
vezetdje tajékoztatni koteles a tanulét az értékesités tényérdl és a bevétel mértékérdl, majd
irasban koteles ajanlatot tenni a tanul6 és az intézmény kozotti megallapodasra vonatkozdan.
A megallapodasnak tartalmaznia kell a dijazas mértékére vonatkozo kitételt is. Egyetértés
esetén a megallapodast mindkét £él (a kiskord tanuld esetében a szild és a tanuld) alairja.
Amennyiben a megallapodast illetéen nem szilletik egyetértés, akkor tovabbi egyeztetéseket
kell folytatni. Tovabbi megallapodas hianyaban a dolog, szellemi termék tulajdonjoga

visszaszall az alkotora.

9.3. A tanuldval szemben lefolytatott fegyelmi eljaras részletes szabalyai

A 20/2012. (V1I1.31.) EMMI rendelet 4.§ (1) bekezdés q) pontjaban foglaltak alapjin a
tanuloval sgemben lefolytatott fegyelmi eljards részletes szabdlyait ag alibbiakban hatdrozznk meg.
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o A fegyelmi eljaras meginditasa a tanul6 terhére rott kotelességszegést kovets 30 napon
beltl torténik meg, kivételt képez az, az eset, amikor a kotelességszegés ténye nem dertl
ki azonnal. Ebben az esetben a kotelességszegésrol szolo informacié megszerzését
kovets 30. nap a fegyelmi eljaras meginditasanak hatarnapja.

o A fegyelmi eljaras meginditasakor az érintett tanuldt és szilét személyes megbeszélés
révén kell tajékoztatni az elkovetett kotelességszegés tényérdl, valamint a fegyelmi eljaras
meginditasardl és a fegyelmi eljaras lehetséges kimenetelérol.

o A legalabb haromtagu fegyelmi bizottsagot a nevel6testiilet bizza meg, a nevel6testiilet
ezzel kapcsolatos dontését jegyzOkonyvezni kell. A neveltestiilet nem jogosult a
bizottsag elnokének megvalasztasara, de arra vonatkozdan javaslatot tehet.

« A fegyelmi targyalason felvett jegyzékonyvet a fegyelmi hatarozat targyalasat napirendre
taz6 nevelStestileti értekezletet megel6z6en legalabb két nappal szoban ismertetni kell a
fegyelmi jogkort gyakorld nevel6testilettel. A jegyzOkonyv ismertetését kovetd
kérdésekre, javaslatokra és észrevételekre a fegyelmi bizottsag tagjai valaszolnak, az
észrevételeket és javaslatokat — mérlegelésiik utan a sziikséges mértékben — a hatarozati
javaslatba beépitik.

o A fegyelmi targyalason a vélt kotelességszegést elkévetd tanuld, szildje (szilei), a
fegyelmi bizottsag tagjai, a jegyzOkonyv vezetdje, tovabba a bizonyitasi céllal meghivott
egyéb személyek lehetnek jelen. A bizonyitas érdekében meghivott személyek csak a
bizonyitas érdekében sziikséges id6tartamig tartézkodhatnak a targyalas céljara szolgalo
teremben.

o A fegyelmi targyalasrdl és a bizonyitasi eljarasrdl irasos jegyzékonyv készil, amelyet a
targyalast koveté harom munkanapon belil el kell késziteni és el kell juttatni az intézmény
vezetGjének, a fegyelmi bizottsag tagjainak és a fegyelmi eljarasban érintett tanulénak és
sziil6jének.

o A fegyelmi targyalds jegyz6konyvét a fegyelmi eljaras dokumentumaihoz kell csatolni, az
iratot az iskola irattaraban kell elhelyezni.

o A fegyelmi targyalast kbvetSen az elséfoka hatarozat meghozatalat célzo nevel6testiileti
értekezlet idépontjat minél korabbi idépontra kell kittizni, de

o A fegyelmi eljarassal kapcsolatos iratok elvalaszthatatlansaganak biztositasara az iratokat
egyetlen irattari szammal kell iktatni, amely utan (tortvonal beiktatasaval) meg kell jelolni

az irat ezen belili sorszamat.

9.4. A fegyelmi eljarast megel6z6 egyeztetd eljaras részletes szabalyai

A fegyelmi eljarast a 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 53. §-aban szerepld
felhatalmazas alapjan egyeztet6 eljaras el6zheti meg, amelynek célja a kotelességszegéshez
elvezetd események feldolgozasa, értékelése, ennck alapjan a kotelességszegéssel gyanusitott
és a sérelmet elszenved6 kozotti megallapodas 1étrehozasa a sérelem orvoslasa érdekében.
Az egyeztetd eljaras célja a kotelességét megszegd tanuld és a sértett tanuld kozotti
megallapodas létrehozasa a sérelem orvoslasa érdekében.

Az egyeztets eljaras részletes szabalyait az alabbiak szerint hatarozzuk meg:
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az intézmény vezetdje a fegyelmi eljaras meginditasat megel6zéen személyes talalkozo
révén ad informacioét a fegyelmi eljaras varhaté menetérdl, valamint a fegyelmi eljarast
megel6z6 egyeztetd eljaras lehet6ségérol

a fegyelmi eljarast megindité hatarozatban tajékoztatni kell a tanul6t és a szil6t a fegyelmi
eljarast megel6z6 egyeztet6 eljaras lehet6ségérdl, a tajékoztatasban meg kell jelolni az
egyeztets eljarasban torténé megallapodas hataridejét

az egyeztets eljaras kezdeményezése az intézményvezet6 kotelezettsége

a harmadik kotelezettségszegéskor inditott fegyelmi eljarasban az iskola a fegyelmi eljarast
megel6z6 egyeztetd eljarast nem alkalmazza, ebben az esetben errdl a tanulot és a szil6t
nem kell értesiteni

az egyeztetd eljaras idépontjat — az érdekeltekkel egyeztetve — az intézmény vezetdje tlzi
ki, az egyezteté eljaras id6pontjardl és helyszinérél, az egyeztetS eljaras vezetésével
megbizott pedagdgus személyérdl elektronikus Gton és {rasban értesiti az érintett feleket
az egyeztet6 eljaras lefolytatasara az intézmény vezetGje olyan helyiséget jeldl ki, ahol
biztosithatok a zavartalan targyalas feltételei

az intézmény vezetGje az egyezteté eljaras lebonyolitasara irdsos megbizasban az
intézmény barmely pedagdgusat felkérheti, az egyeztetd eljaras vezet6jének kijelléséhez
a sértett és a sérelmet elszenvedett tanuld vagy sztl6jének egyetértése szitkséges

a feladat ellatasait a megbizandé személy csak személyes érintettségre hivatkozva
utasithatja vissza

az egyezteté személy az egyeztetd eljaras el6tt legalabb egy-egy alkalommal kételes a
sértett és a sérelmet elszenvedd féllel kulon-kulon egyeztetést folytatni, amelynek célja az
allaspontok tisztazasa és a felek allaspontjanak kozelitése

ha az egyeztets eljaras alkalmazasaval a sértett és a sérelmet elszenvedd fél azzal egyetért,
az intézmény vezetdje a fegyelmi eljarast a szitkséges id6re, de legféljebb harom hénapra
felfiiggeszti

az egyeztetést vezetének és az intézmény vezetGjének arra kell torekednie, hogy az
egyeztetd eljaras — lehetéség szerint — 30 napon belil irasos megallapodassal lezaruljon
az egyeztet6 eljaras lezarasakor a sérelem orvoslasarél {rasos megallapodas késziil,
amelyet az érdekelt felek és az egyeztetést vezet6 pedagdgus irnak ala

az egyeztets eljaras id6szakaban annak folyamatardl a sértett és a sérelmet okozo tanuld
osztalyk6zosségében kizardlag tajékoztatasi céllal és az ennek megfelel6 mélységben lehet
informaciét adni, hogy elkertiilhetd legyen a két fél kozotti nézetktlonbség fokozodasa
az egyezteté eljaras soran jegyzokonyv vezetését6l el lehet tekinteni, ha a
jegyz6konyvezéshez egyik fél sem ragaszkodik.

a sérelem orvoslasardl kotott {rasbeli megallapodasban foglaltakat a kotelességszegd
tanulé osztalyk6zosségében meg lehet vitatni, tovabba az irasbeli megallapodasban

meghatarozott korben nyilvanossagra lehet hozni
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10. Az iinnepélyek, megemlékezések rendjét, a
hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatok

.,

Az iskola hagyomanyainak apolasa, ezek fejlesztése és bovitése, valamint az iskola j6

hirnevének meg6rzése, Gregbitése az iskolakozosség minden tagjanak joga és kotelessége. A

hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatokat, unnepélyekre, megemlékezésekre,

rendezvényekre vonatkozé id6pontokat, valamint a szervezési felel6soket a nevelStestiilet az

éves munkatervben hatarozza meg.

10.1. Iskolai iinnepélyek /megemlékezések/

A legjelent6sebb torténelmi eseményekrdl valéo megemlékezés (oktober 23., marcius 15.)
minden esztend6ben megtorténik. Ezekre az évforduldkra a tanulokozosségek musort
készitenek szaktanaraik segitségével.

Az iskolaradiéon keresztil emlékeziink meg az aradi vértandk martirhalalanak
évtorduléjarol.

Az iskolak6zOsség megemlékezik az iskola alapitasanak 10-20-50. stb. éves
évtorduléjarol.

Unnepélyes keretek kozott tartjuk a tanévnyitdt és a tanévzarot, a kardcsonyt, valamint

végzGs diakjaink bucsuztatasat, a ballagast.

Tovabbi megemlékezések

zenei vilagnap

mikulas

a magyar kultdra napja
farsang

a koltészet napja

a Fold napja

anyak napja (osztalyk6zosség)
pedagdgusnap

10.2. Iskolai hagyomanyok

Pet6fi Iskolanapok
Pet6fi emlékplakett és az Ev petdfis sportoléja cim és az Fv petéfis diakja cim
gyermeknap

szul6k nevelSk balja

Az unnepélyeken kivil az évfordulokrél megemlékezéseket tartunk az Iskola TV-ben,

az iskolaradidban.

Az iskolaradi6 és az iskolatévé musorat az idészak aktualitasa adja:
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o Osszefoglal6 az iskolai életrdl,
o értékelés, tajékoztatas, rovid emlékmusorok,
o eredmények hirdetése.

A szerkesztésért felel6sek a munkatervben megjeldlt kollégak.

10.3. A hagyomanyapolas kiils6 megjelenési formai

Az iskolai hagyomanyrendszer legrégibb elemei az iskolai szalagavatd és ballagas,
amelyek meg6rizték az iskola kezdeti éveibdl szarmazé 1ényeges jegyeiket. Megszervezésuk,

lebonyolitasuk, a szervezésben val6 alkoté kézremtkodés a végzos osztalyfénokok feladata.

10.3.1. Az intézmény cimere és logdja

10.3.2. Az iskola tanuldinak kételezd iinnepi viselete, sportéltozete

Unnepi viselet:
Lanyoknak: sotét szoknya vagy nadrag, fehér blaz,
Fiaknak: sotét nadrag, fehér ing,
Az iskola hagyomanyos sportfelszerelése lanyok és fiuk szamara: tornacipd, fehér

polo, kék tornanadrag, melegito.

11. Az SZMSZ melléklete

Az iskolai konyvtar szervezeti és mikodési szabalyzata
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12. Legitimacios zaradék

12.1.1. Az intézményben miikods egyeztetd forumok nyilatkozatai

A szervezeti és mikodési szabalyzat rendelkezéseivel az intézmény diakonkormanyzata

007, %% ;)2 <y w1s i , i
L4 év . 4L ho . A napan tartott tilésén egyetértett, melyet alafrdsommal
tanusitok.
, \ ) :y’A 09 ; -~ &, M 72
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didkonkormanyzat képviselje

A szervezeti és mikodési szabalyzatot a szildi szetrvezet év 2*)122 0’%0 Q$ napjan
tartott {ilésén megtargyalta. Aldirdisommal tandsitom, hogy a szil6i szervezet véleményezési
jogat jelen szervezeti és miikodési szabalyzatot feliilvizsgalata sordn a jogszabélyban

eléirtaknak megfeleléen gyakorolta.

AN—

szuldi szervezgt képviselSje

A szervezeti és mikodési szabalyzatot az intézmeényi tanacs 2022.0% Ahey
AP hé LA napjan tartott iilésén megtirgyalta. Aldiraisommal tanusitom, hogy az
intézményi tanacs véleményezési jogit jelen szervezeti és mikodési szabalyzatot

felitlvizsgilata sordn a jogszabilyban elSirtaknak megfeleléen gyakorolta.
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12.1.2. A szervezeti és miikidési szabdlyzat elfogaddsardl sz016 zaradék

A szervezeti és mikodési szabalyzatot az intézmény nevelGtestilete 2022, augusztus 22-én
tartott értekezletén elfogadta.

Zalaegerszeg, 2022. augusztus 22.
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